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I. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 
 

NOMBRE LEGAL DEL 
ESTABLECIMIENTO  

Colegio San José de la Montaña  

RECONOCIMIENTO OFICIAL  Resolución exenta N°152 de fecha 27/02/1997  
ROL BASE DE DATOS (RBD)  15610-8  
DEPENDENCIA  Particular Subvencionado. 

Fundación Educacional Profesor Luis Silva 
Sánchez.  

TIPO DE ENSEÑANZA  Científica – Humanista.  
NIVELES DE ENSEÑANZA 
IMPARTIDOS  

Pre-básica. 
Enseñanza básica. 
Enseñanza media.  

CANTIDAD DE GRUPOS CURSOS  26 
DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO  Miraflores Nº 1050  
COMUNA    Chimbarongo. 
REGIÓN  Libertador Bernardo O`Higgins. 
TELEFÓNO  722-782509  
E-MAIL DE CONTACTO   secretaria@colegiosanjosedelamontana.cl   
PÁGINA WEB  www.colegiosanjosedelamontana.cl  
DIRECTOR(A) Francisco Hasbún González 

 
 

II. INTRODUCCIÓN 

El Plan de Gestión de Convivencia Escolar del Colegio San José de la Montaña nace 

como respuesta a las necesidades de la comunidad planteadas en el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) y que son parte de las tareas que ha abordado en el Plan 

de mejoramiento Educativo (PME) en sus diferentes ciclos. Desde otra perspectiva 

también responde al mandato de ley expresado en su “Política Nacional de 

Convivencia Educativa” (PNCE) 2024-2030. Esta normativa exige generar un “Plan de 

Gestión para la Convivencia” (PGCE) articulado con el Reglamento Interno Escolar, 

el PME y el Plan de Formación Ciudadana.  

 



En este encontrará el objetivo general y sus objetivos específicos asociados a varias 

acciones, y que cuya finalidad es el logro de las metas de cada uno de ellos que 

también se asocian al PME y PEI. Todo lo anterior busca contribuir en la construcción 

del perfil del estudiante de nuestra escuela a partir de la práctica de valores 

plasmados en su vida escolar y con una clara distinción en su estilo de vida, esto 

debido a los sellos educativos manifestados en el PEI y trabajados con ellos.  

Por este motivo el plan se presenta como una alternativa de participación flexible y 

que se adapta a las circunstancias del contexto educativo y de las variables 

socioeconómicas y socio-afectivas.  

Finalmente, hay que declarar que cada acción compromete una responsabilidad no 

solo de quienes figuran en el plan, sino que de toda la comunidad que participa y 

trabaja por el logro de generar una Unidad Educativa con ambientes y espacios 

seguros, amables y respetuosos. 

 
III.  FUNDAMENTACIÓN 

 

El Plan de Gestión de Convivencia Escolar se nutre de distintos documentos y 

lineamientos emanados del Ministerio de Educación: 

Ley General de Educación (2009): Declara que la finalidad de la educación es 

alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artístico y físico 

de los estudiantes, mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y 

destrezas. 

Ley de Inclusión (2011): Se crea la figura del encargado de Convivencia Escolar, 

quien será responsable de la implementación de un Plan de Gestión de Convivencia, 

con sus respectivos protocolos y medidas pedagógicas que determinen el Consejo 

Escolar o el Comité́ de Convivencia Escolar para enfrentar las situaciones de 

violencia. 



Ley Sobre Violencia Escolar (2015): De acuerdo con esta ley los Reglamentos de 

Convivencia deben: 

- Asegurar el derecho a la educación de todos/as los estudiantes, resguardando su 

ingreso y permanencia durante su trayectoria escolar. 

- Eliminar todas las formas de discriminación arbitraria que impidan el aprendizaje 

y participación de los estudiantes. 

- Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presentan 

bajo rendimiento académico y necesidad de apoyo para la convivencia. 

- Reconocer el derecho de asociación de los estudiantes, padres, madres y 

apoderados, personal docente y asistentes de la educación. 

- Establecer la regulación de las medidas de expulsión y cancelación de matrícula, 

las que sólo podrán adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo. 

 

Política Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030: 

1) Dimensión ética: es el punto de partida desde donde se inician todas las 

reflexiones,  relaciones, acciones y gestiones asociadas a la convivencia educativa, 

siendo la base transversal que sostiene a todas las otras dimensiones de la Política. 

Se fundamenta en el principio de cuidado colectivo que busca resguardar el buen 

trato y el bien común, y en el principio de inclusión que busca construir 

comunidades educativas pluralistas y garantes de derechos, capaces de valorar la 

riqueza de la diversidad. 

 

2) Dimensión formativa: interacción comunitaria, participativa y transversal entre 

el proceso de enseñanza y el proceso de aprendizaje de la convivencia educativa. 

Esta interacción implica que todos los espacios del establecimiento educacional son 

un contexto de aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la 

comunidad educativa es continuamente enseñante y aprendiz sobre cómo convivir. 



3) Dimensión modos de convivir: las diversas maneras que las y los integrantes de 

la comunidad educativa tienen de relacionarse entre sí, considerando que al interior 

de la comunidad existen múltiples y paralelos modos de convivir al interior de cada 

estamento o grupo, y entre estos. Estas maneras de relacionarse impulsan a una 

reflexión individual y colectiva de carácter permanente, para que las prácticas 

cotidianas de convivencia se basen en los principios de cuidado colectivo e 

inclusión. 

4) Dimensión contextos de aprendizaje: conjunto de elementos que crean el clima 

y el ambiente donde se enseña y se aprende a convivir, referidos principalmente a 

la cultura institucional observable en los aspectos normativos (reglamento interno), 

en los canales de comunicación, en las instancias de participación, entre otros. Los 

contextos de aprendizaje son permeables a los contextos locales y territoriales 

donde se sitúa la comunidad educativa, así como también al contexto macropolítico 

del país, por lo que son definidos como dinámicos, cambiantes y, por tanto, 

transformables. 

5) Dimensión gestión de la convivencia: proceso colaborativo e intencionado del 

diseño, implementación y evaluación de estrategias para aprender a convivir mejor 

y prevenir la violencia en las comunidades educativas. Este proceso es liderado por 

el/la encargado/a de convivencia con el respaldo del equipo directivo, el equipo de 

convivencia, la colaboración de otros profesionales del establecimiento, el apoyo 

de las redes locales y la participación colectiva de todos los y las integrantes de la 

comunidad. La gestión de cada establecimiento educacional se pone en diálogo con 

los procesos liderados por el Ministerio de Educación y por los sostenedores 

educacionales para la gestión territorial de la convivencia.  

 
IV. CONCEPTOS 

No ser discriminado arbitrariamente: El sistema educacional propende eliminar 

toda forma de exclusión o segregación arbitraria que impida el ejercicio de los 

derechos y participación de los miembros de la comunidad educativa. 



Justo procedimiento: Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en 

contra de un miembro de la comunidad educativa, deben ser aplicadas con sujeción 

a los procedimientos racionales y justos que estén previamente contemplados en 

el Reglamento Interno del establecimiento educacional, garantizando el derecho 

del afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la 

reconsideración de la medida. 

Estudiar en un ambiente de aceptación y respeto mutuo: Asegura un ambiente 

adecuado para el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la 

comunidad; siempre en un marco de respeto, participación y buen trato, que 

permita la vinculación entre ellos y con el medio en general. 

Expresar su opinión: Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de 

manifestar sus opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena 

convivencia. 

Recibir una atención y educación adecuada, oportuna e inclusiva: Garantiza la 

posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera transparente y en igualdad 

de condiciones. Una vez incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea 

interrumpida de manera arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa. 

Los establecimientos educacionales deben propender a asegurar que todos los 

alumnos y alumnas independientemente de sus condiciones y circunstancias, 

alcancen los objetivos generales y estándares de aprendizaje que se definan en la 

ley. 

Participar en instancias colegiadas en el establecimiento. 

Recibir educación que les ofrezca oportunidades para su formación y desarrollo 

integral: Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera 

transparente y en igualdad de condiciones, una vez incorporado, se asegura su 

continuidad sin que se vea interrumpida de manera arbitraria o por motivos no 

contemplados en la normativa. 

 
 

V. VINCULACIÓN PEI 

La Ley General de Educación (LGE) posiciona al Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

como el instrumento que unifica y cohesiona a la comunidad educativa, dando 



cuenta del propósito compartido que sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de 

la comunidad y se transforma en el principal referente utilizado por las familias a la 

hora de elegir un establecimiento educacional para la formación de sus hijas e hijos.  

El PEI es el horizonte educativo y formativo de una organización escolar, 

constituyéndose en el lugar hacia dónde queremos llegar. Por su parte, el Plan de 

Mejoramiento Educativo (PME) se convierte en la planificación estratégica de los 

establecimientos educacionales, que guía la mejora de sus procesos institucionales 

y pedagógicos, constituyéndose en el medio que permitirá  llegar al lugar final 

proyectado. De acuerdo con esto, es relevante que ambas herramientas de gestión 

se encuentren articuladas en este plan de gestión de Convivencia Escolar. 

VISIÓN: 

Ser una institución educativa que forme estudiantes con oportunidades para crecer 

con compromiso social, respeto por la vida y su entorno. Que sean capaces de 

desenvolverse con valores sólidos en los diversos ámbitos de la vida. 

 

MISIÓN: 

Potenciar en los estudiantes habilidades y valores para desenvolverse integralmente 

en su vida personal y académica, mediante el desarrollo de virtudes. 

 
 
VI.    OBJETIVOS 

Objetivo General: Desarrollar e implementar un Plan de Gestión de Convivencia 

Escolar que promueva un ambiente educativo seguro, inclusivo y respetuoso, 

alineado con los principios y directrices de la Política Nacional de Convivencia 

Educativa 2024-2030, garantizando el bienestar integral de todos los miembros de 

la comunidad escolar. 

 

Objetivo Específico 

1. Implementar estrategias de autocuidado y participación para los estudiantes, 

apoderados y funcionarios del establecimiento. 



2. Desarrollar trabajo formativo con enfoque valórico y de orientación vocacional 

basado en los principios y valores establecidos en el Proyecto Educativo 

Institucional. 

3. Fomentar la sana convivencia en la comunidad educativa, trabajando en un 

enfoque valórico y formativo. 

 

 

VII. PLAN DE ACCIÓN 
 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Intervenciones en curso. 

DESCRIPCIÓN Realizar talleres y/ o actividades 

formativas en los distintos niveles que 

potencien la sana convivencia escolar, 

que puedan conocer nuestro RICE, así 

también sobre otras temáticas 

considerando las necesidades de cada 

curso.  

FECHA DE INICIO 03 de marzo de 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025. 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Computador, pizarra, afiches, materiales 

a elección.  

 

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Libro de clases o correos electrónicos, o 

fotografías 

 

 
 



NOMBRE DE LA ACCIÓN Abriendo el colegio a nuestra comunidad. 

DESCRIPCIÓN Fortalecer la alianza familia-colegio por 

medio de diversas actividades que 

promuevan la participación de padres, 

apoderados, funcionarios y estudiantes. 

FECHA DE INICIO 03 de marzo 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025. 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Material audiovisual. escenario, 

decoración de espacios o espacios 

deportivos. 

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Fotografías o invitaciones o correos 

electrónicos o actas del consejo escolar. 

 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Fortalecer la sana convivencia. 

DESCRIPCIÓN Realizar mediaciones y procesos 

formativos entre estudiantes que han 

presentado dificultades de convivencia 

escolar. 

FECHA DE INICIO 03 de marzo 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Computador, espacio físico idóneo y acta 

de mediación.  

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 



MEDIOS DE VERIFICACIÓN Respaldo de mediaciones y medidas 

formativas 

 
 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Activación de protocolos. 

DESCRIPCIÓN Activar protocolos que se encuentren en 

el Reglamento Interno de Convivencia 

Escolar (RICE) con la finalidad de 

promover una sana convivencia entre los 

distintos participantes de la Comunidad 

Educativa. 

FECHA DE INICIO 03 de marzo de 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025. 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Computador. 

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Respaldos de entrevistas, correos 

electrónicos o actas consejo escolar. 

 
 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Jornadas de autocuidados para 

funcionarios de nuestro Establecimiento.  

DESCRIPCIÓN Jornadas de autocuidados para promover 

el autocuidado físico y emocional de los 

funcionarios, fortaleciendo sus relaciones 

interpersonales a través de actividades 

que fomenten el bienestar integral, la 

salud mental y el trabajo colaborativo en 

el entorno escolar. 



FECHA DE INICIO Inicio año escolar 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Computador, monitores, alimentación, 

sonido, otros.  

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Fotografías o correos electrónicos o 

registros de asistencia.  

 
 
 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Jornadas de capacitaciones para 

funcionarios de nuestro Establecimiento.  

DESCRIPCIÓN Jornadas de capacitación para los 

funcionarios, con el objetivo de 

proporcionar las herramientas necesarias 

para abordar y gestionar de manera 

efectiva los desafíos relacionados con la 

convivencia escolar. 

FECHA DE INICIO Inicio año escolar 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Computador, monitores, registro de 

asistencia.  

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Fotografías o correos electrónicos o 

registros de asistencia.  

 



 

NOMBRE DE LA ACCIÓN Actividades reflexivas y/o capacitaciones 

para apoderados.  

DESCRIPCIÓN Organizar jornadas de reflexión y/o 

capacitaciones en reuniones de 

apoderados u otras instancias, con el 

propósito de fomentar el compromiso, la 

colaboración en la promoción de una 

convivencia escolar saludable y armónica, 

además, de que puedan conocer y 

capacitarse sobre nuestro RICE.  

FECHA DE INICIO Inicio año escolar 2025 

FECHA DE TÉRMINO Finalización año escolar 2025 

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar. 

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Reuniones de apoderados, profesores 

jefes, computadores.  

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS 

ACCIONES 

SEP 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN Fotografías o correos electrónicos o 

registros de asistencia.  



CRONOGRAMA 
ACTIVIDAD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 

Intervenciones en 
cursos. 
 

          

Actividades familiares           

Acciones formativas.           

Mediación entre 
estudiantes. 

          

Activación de 
protocolos. 

  
 

        
 

Autocuidado 
funcionarios. 

          

Capacitaciones 
funcionarios. 

          

Actividades reflexivas 
y/o capacitaciones 
apoderados. 

          

           
 

 

 

 



ACCIONES DESARROLLADAS 

Item Acciones 
Descripción actividades Responsable de la ejecución 

de la actividad 

Intervenciones en cursos 

Talleres en los diferentes cursos a cargo de los profesionales del Dpto. de Convivencia 
Escolar. 

Dpto. de Convivencia Escolar 
Unidad de Convivencia 

Escolar Fundación 

Talleres en los diferentes cursos realizados por redes externas (Municipalidad, 
Carabineros, SENDA, otros). 

Reforzar el sello institucional y el sentido de pertenencia en los estudiantes, a cargo de 
nuestra orientadora. 

Guías formativas en la asignatura de Orientación. 

Aplicación del continuo preventivo SENDA a estudiantes. 
Celebración día de la Convivencia Escolar. 

Abriendo el colegio a 
nuestra comunidad. 

Actividad "Día de la Familia". 

Dirección 
Dpto. de Convivencia Escolar 

Revista de Baile. 
Interno de cueca. 
18 en familia. 
Aniversario. 
Otros Actos. 
Actividad "miradas que construyen" para estudiantes y apoderados. 
Consejos escolares. 

Fortalecer la sana 
convivencia 

 
  

Premiación y reconocimiento estudiantes por sus valores.   

Mediaciones escolares.  Dpto. de Convivencia Escolar 
Dpto. de Inspectoría 

Unidad de Convivencia 
Escolar Fundación Medidas formativas. 



Activación de protocolos 
Activaciones de protocolos. 

Dpto. de Convivencia Escolar 
Dpto. de Inspectoría  

Unidad de Convivencia 
Escolar Fundación Actualizaciones RICE. 

Jornadas de autocuidado 
funcionarios 

Actividad cierre primer semestre.  Dirección  
Fundación Educacional Celebración día de la Educación. 

Jornadas de capacitaciones 
para funcionarios 

Capacitación funcionarios Dpto. de Convivencia e Inspectoría. 

 Dirección 
Dpto. de Convivencia Escolar 

Unidad de Convivencia 
Escolar Fundación 

Día de la Convivencia Escolar. 
Capacitación funcionarios sobre PAEC y DEC  / Afectividad y sexualidad 

Capacitación en registros de entrevistas y anotaciones. 
Capacitación Aspectos normativos y resolución pacífica de conflictos Superintendencia 
de Educación y Equipo Convivencia Escolar 
Capacitación a profesionales equipo PIE. 
Capacitación profesionales Dpto. Convivencia. 
Capacitación Ley TEA a funcionarios por equipo PIE. 

Actividades reflexivas y/o 
capacitaciones para 

apoderados.  

Reuniones de apoderados según necesidades. Profesores jefes 
Dirección 

Dpto. de Convivencia Escolar 
Unidad de Convivencia 

Escolar Fundación 

Celebración día de la Convivencia Escolar. 
Talleres terceros medios, SENDA. 

Capacitación Aspectos normativos – Superintendencia de Educación.  

  

 



 

EVIDENCIAS PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

AÑO 2025 

 

 



INTERVENCIONES DESARROLLADAS 

 
1) Intervenciones en cursos  
a) Talleres en diferentes cursos por profesionales de Convivencia Escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b) Talleres en diferentes cursos por Redes Externas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



c) Reforzar el sello institucional y sentido de pertenencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



d) Guías formativas en Orientación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



e) Aplicación Continuo preventivo SENDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



f) Celebración Día de la convivencia escolar: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 
2) Abriendo el colegio a nuestra comunidad 

a) Actividad ”Día de la Familia” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



b) Revista de Baile  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Interno de Cueca 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



d) 18 en familia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) Aniversario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



f) Otros actos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



g) Actividad “miradas que construyen” para estudiantes y apoderados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

h) Consejos escolares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 
 
 
 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 



 
 

3) Fortalecer la sana convivencia escolar 
a) Premiación y reconocimiento a estudiantes por sus valores 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

b) Mediaciones escolares 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



c) Medidas formatias 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



4) Activación de protocolos 
a) Activaciones de protocolos  

 

 
 

 



 
 
 

b) Actualizaciones RICE 

 
 

 

 



 

5) Jornada de autocuidado funcionarios 
a) Actividad cierre primer semestre  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Celebración día de la Educación 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) Jornada de capacitaciones funcionarios 
a) Capacitación funcionarios Dpto. de Convivencia Escolar – Inspectoría 

(Aplicación RICE) 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



b) Día de la Convivencia Escolar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Capacitación  funcionarios sobre PAEC y DEC  / Afectividad y sexualidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



d) Capacitación en “Registros de entrevistas y anotaciones” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) Capacitación Aspectos normativos y resolución pacífica de conflictos 
Superintendencia de Educación y Equipo Convivencia Escolar  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



f) Capacitación Profesionales PIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



g) Capacitación Profesionales Depto. Convivencia Escolar 

 
 

 
 

La Dirección de Educación Continua certifica que PAULA LUCIANA ASTORGA MAULEN, RUT

19.008.716-6, asistió al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN

EL AULA, organizado por la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

6 de enero al 7 de enero del año 2026

8 horas totales

100%

Santiago de Chile, 15 de enero de 2026.

Porcentaje de Asistencia :

Duración :

Fecha de Realización :

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA

La autenticidad de este certificado puede verificarse en www.uc.cl/ECvalidacertificado, ingresando el RUT y el siguiente

código de validación: A273956D9

www.uc.cl

La Dirección de Educación Continua certifica que NICOLAS GUSTAVO MARTÍNEZ LÓPEZ, RUT

20.143.843-8, asistió al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN

EL AULA, organizado por la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

6 de enero al 7 de enero del año 2026

8 horas totales

100%

Santiago de Chile, 16 de enero de 2026.

Porcentaje de Asistencia :

Duración :

Fecha de Realización :

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA

La autenticidad de este certificado puede verificarse en www.uc.cl/ECvalidacertificado, ingresando el RUT y el siguiente

código de validación: A2749593E

www.uc.cl

La Dirección de Educación Continua certifica que DANILA ANDREA LUCERO POBLETE, RUT

17.716.284-1, asistió al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN

EL AULA, organizado por la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

6 de enero al 7 de enero del año 2026

8 horas totales

100%

Santiago de Chile, 15 de enero de 2026.

Porcentaje de Asistencia :

Duración :

Fecha de Realización :

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA

La autenticidad de este certificado puede verificarse en www.uc.cl/ECvalidacertificado, ingresando el RUT y el siguiente

código de validación: A273956E5

www.uc.cl

La Dirección de Educación Continua certifica que BÁRBARA CAMILA ATAL CÁCERES, RUT

19.603.170-7, asistió al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN

EL AULA, organizado por la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

6 de enero al 7 de enero del año 2026

8 horas totales

100%

Santiago de Chile, 16 de enero de 2026.

Porcentaje de Asistencia :

Duración :

Fecha de Realización :

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA

La autenticidad de este certificado puede verificarse en www.uc.cl/ECvalidacertificado, ingresando el RUT y el siguiente

código de validación: A2749593A

www.uc.cl



 
 

h) Capacitación Ley TEA por equipo PIE 

 

 

 

   
 

Pontificia Universidad Católica de Chile  
 

Giro : Universidad, Hospital, Centros médicos, Estacionamientos,  
Cine, Teatro, Ventas por internet, Investigaciones y Desarrollo
Experimental  

 
Casa Matriz
 

Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 340, Santiago - Centro
 

Telefono : 223542000    Casilla 114-D    WWW.UC.CL
 

Sucursal
 

PENDIENTE

  

 

R.U.T.: 81.698.900-0
 

FACTURA NO AFECTA O
EXENTA ELECTRÓNICA

 
Nº 547391

 

 
S.I.I. - SANTIAGO CENTRO

 

  

 SEÑOR (ES)
 

:  FUNDACION EDUCACIONAL PROFESOR LUIS SILVA SANCHEZ
 

 R.U.T.
 

 GIRO
 

 DIRECCIÓN
 

 COMUNA
 

 SERVICIO PRESTADO
 

 TELEFONO
 

 

:  65.157.721-7
 

:  Enseñanza primaria, secundaria científic
 

:  MIRAFLORES 1050
 

:  SANTIAGO CIUDAD :   CHIMBARONGO
 

:  
 

:  -- AT. :  
 

 

 EMISIÓN
 

 VENCIMIENTO
 

 PLAZO
 

 N° ORDEN
 

 N° LOTE
 

 MAIL
 

 

:  22 - ENE - 2026
 

:  21 - FEB - 2026
 

:  30 DIAS 
 

:   
 

:   
 

:  
 

01.11201003.10010000.000.00.00000.00000 
 

 

CODIGO
 

CANTIDAD
 

DETALLE
 

PRECIO UNITARIO
 

DESCUENTOS
 

TOTAL
1   CAPACITACION

  Estrategias para la resolución de conflictos en el aula
  Fecha:2026-01-06 al 2026-01-07
  Duracion:8 horas
  OC:001
  PARTICIPANTES:
  Danila Andrea Lucero Poblete 17716284-1
  Berta Karina Donoso Cornejo 13346971-0

149.600  149.600  

 

   Son : Ciento Cuarenta y Nueve Mil Seiscientos    
 
   OBSERVACIONES :

 
  Monto Exento 149.600 
  Monto Total 149.600 

 

Documento Referencia
 

 

Folio
 

 

Fecha
 

 

Razón Referencia
 

  Orden De Compra 1 12-DIC-2025  

 UNIVERSIDAD - FUC
 

 

 

 

Timbre Electrónico SII
Res. 80 del 22-08-2014

Verifique documento: www.sii.cl

 

 

 Nombre :     
 R.U.T :    Fecha :      
 Recinto :    Firma :      
 
 EL ACUSE DE RECIBO QUE SE DECLARA EN ESTE ACTO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LA LETRA b)
 DEL Art.4°, Y LA LETRA c) DEL Art.5° DE LA LEY 19.983, ACREDITA QUE LA ENTREGA DE MERCADERIAS O
 SERVICIOS(S) PRESTADO(S) HA(N) SIDO RECIBIDO(S).
 

     Solución de Factura Electrónica de: www.acepta.com

 

   
 

Pontificia Universidad Católica de Chile  
 

Giro : Universidad, Hospital, Centros médicos, Estacionamientos,  
Cine, Teatro, Ventas por internet, Investigaciones y Desarrollo
Experimental  

 
Casa Matriz
 

Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 340, Santiago - Centro
 

Telefono : 223542000    Casilla 114-D    WWW.UC.CL
 

Sucursal
 

PENDIENTE

  

 

R.U.T.: 81.698.900-0
 

FACTURA NO AFECTA O
EXENTA ELECTRÓNICA

 
Nº 547390

 

 
S.I.I. - SANTIAGO CENTRO

 

  

 SEÑOR (ES)
 

:  FUNDACION EDUCACIONAL PROFESOR LUIS SILVA SANCHEZ
 

 R.U.T.
 

 GIRO
 

 DIRECCIÓN
 

 COMUNA
 

 SERVICIO PRESTADO
 

 TELEFONO
 

 

:  65.157.721-7
 

:  Enseñanza primaria, secundaria científic
 

:  MIRAFLORES 1050
 

:  SANTIAGO CIUDAD :   CHIMBARONGO
 

:  
 

:  -- AT. :  
 

 

 EMISIÓN
 

 VENCIMIENTO
 

 PLAZO
 

 N° ORDEN
 

 N° LOTE
 

 MAIL
 

 

:  22 - ENE - 2026
 

:  21 - FEB - 2026
 

:  30 DIAS 
 

:   
 

:   
 

:  
 

01.11201003.10010000.000.00.00000.00000 
 

 

CODIGO
 

CANTIDAD
 

DETALLE
 

PRECIO UNITARIO
 

DESCUENTOS
 

TOTAL
1   CAPACITACION

  Estrategias para la resolución de conflictos en el aula
  Fecha:2026-01-06 al 2026-01-07
  Duracion:8 horas
  OC:003
  PARTICIPANTES:
  Paula Luciana Astorga Maulen 19008716-6
  Nicolas Gustavo Martínez López 20143843-8
  Jessica Andrea Rivas Arias 17991664-9
  Catherine Pilar Alliende Opazo 15929622-9
  Víctor Antonio Bustos Lizana 16310657-4
  Bárbara Camila Atal Cáceres 19603170-7

448.800  448.800  

 

   Son : Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos    
 
   OBSERVACIONES :

 
  Monto Exento 448.800 
  Monto Total 448.800 

 

Documento Referencia
 

 

Folio
 

 

Fecha
 

 

Razón Referencia
 

  Orden De Compra 3 12-DIC-2025  

 UNIVERSIDAD - FUC
 

 

 
 

Timbre Electrónico SII
Res. 80 del 22-08-2014

Verifique documento: www.sii.cl

 

 

 Nombre :     
 R.U.T :    Fecha :      
 Recinto :    Firma :      
 
 EL ACUSE DE RECIBO QUE SE DECLARA EN ESTE ACTO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LA LETRA b)
 DEL Art.4°, Y LA LETRA c) DEL Art.5° DE LA LEY 19.983, ACREDITA QUE LA ENTREGA DE MERCADERIAS O
 SERVICIOS(S) PRESTADO(S) HA(N) SIDO RECIBIDO(S).
 

     Solución de Factura Electrónica de: www.acepta.com



 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7) Actividades reflexivas y/ o de capacitaciones con apoderados 
a) Reuniones de apoderados  

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Celebración día de la Convivencia Escolar 

 
 

c) Talleres terceros medios, SENDA 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



d) Capacitación apoderados – Aspectos normativos Superintendencia de 
Educación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


