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. INTRODUCCION

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar del Colegio San José de la Montafia nace

como respuesta a las necesidades de la comunidad planteadas en el Proyecto

Educativo Institucional (PEl) y que son parte de las tareas que ha abordado en el Plan

de mejoramiento Educativo (PME) en sus diferentes ciclos. Desde otra perspectiva
también responde al mandato de ley expresado en su “Politica Nacional de

Convivencia Educativa” (PNCE) 2024-2030. Esta normativa exige generar un “Plan de

Gestion para la Convivencia” (PGCE) articulado con el Reglamento Interno Escolar,

el PME y el Plan de Formacién Ciudadana.




En este encontrara el objetivo general y sus objetivos especificos asociados a varias
acciones, y que cuya finalidad es el logro de las metas de cada uno de ellos que
también se asocian al PME y PEI. Todo lo anterior busca contribuir en la construccion
del perfil del estudiante de nuestra escuela a partir de la practica de valores
plasmados en su vida escolar y con una clara distincién en su estilo de vida, esto

debido a los sellos educativos manifestados en el PEl y trabajados con ellos.

Por este motivo el plan se presenta como una alternativa de participacion flexible y
gue se adapta a las circunstancias del contexto educativo y de las variables

socioecondmicas y socio-afectivas.

Finalmente, hay que declarar que cada accion compromete una responsabilidad no
solo de quienes figuran en el plan, sino que de toda la comunidad que participa y
trabaja por el logro de generar una Unidad Educativa con ambientes y espacios

seguros, amables y respetuosos.

11K FUNDAMENTACION

El Plan de Gestidn de Convivencia Escolar se nutre de distintos documentos y

lineamientos emanados del Ministerio de Educacion:

Ley General de Educacion (2009): Declara que la finalidad de la educacién es
alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico
de los estudiantes, mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y

destrezas.

Ley de Inclusién (2011): Se crea la figura del encargado de Convivencia Escolar,
guien sera responsable de la implementacién de un Plan de Gestion de Convivencia,
con sus respectivos protocolos y medidas pedagdgicas que determinen el Consejo
Escolar o el Comité de Convivencia Escolar para enfrentar las situaciones de

violencia.



Ley Sobre Violencia Escolar (2015): De acuerdo con esta ley los Reglamentos de

Convivencia deben:

- Asegurar el derecho a la educacién de todos/as los estudiantes, resguardando su

ingreso y permanencia durante su trayectoria escolar.

- Eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje

y participacion de los estudiantes.

- Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presentan

bajo rendimiento académico y necesidad de apoyo para la convivencia.

- Reconocer el derecho de asociacién de los estudiantes, padres, madres y

apoderados, personal docente y asistentes de la educacién.

- Establecer la regulacidn de las medidas de expulsidn y cancelacion de matricula,

las que solo podran adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.

Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030:

1) Dimensién ética: es el punto de partida desde donde se inician todas las

reflexiones, relaciones, acciones y gestiones asociadas a la convivencia educativa,
siendo la base transversal que sostiene a todas las otras dimensiones de la Politica.
Se fundamenta en el principio de cuidado colectivo que busca resguardar el buen
trato y el bien comun, y en el principio de inclusion que busca construir
comunidades educativas pluralistas y garantes de derechos, capaces de valorar la

riqueza de la diversidad.

2) Dimensién formativa: interaccién comunitaria, participativa y transversal entre

el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje de la convivencia educativa.
Esta interaccidon implica que todos los espacios del establecimiento educacional son
un contexto de aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la

comunidad educativa es continuamente ensefiante y aprendiz sobre como convivir.



3) Dimensién modos de convivir: las diversas maneras que las y los integrantes de

la comunidad educativa tienen de relacionarse entre si, considerando que al interior
de la comunidad existen multiples y paralelos modos de convivir al interior de cada
estamento o grupo, y entre estos. Estas maneras de relacionarse impulsan a una
reflexion individual y colectiva de caracter permanente, para que las practicas
cotidianas de convivencia se basen en los principios de cuidado colectivo e

inclusion.

4) Dimensién contextos de aprendizaje: conjunto de elementos que crean el clima

y el ambiente donde se ensefia y se aprende a convivir, referidos principalmente a
la cultura institucional observable en los aspectos normativos (reglamento interno),
en los canales de comunicacion, en las instancias de participacidn, entre otros. Los
contextos de aprendizaje son permeables a los contextos locales y territoriales
donde se situa la comunidad educativa, asi como también al contexto macropolitico
del pais, por lo que son definidos como dindmicos, cambiantes y, por tanto,

transformables.

5) Dimensidn gestién de la convivencia: proceso colaborativo e intencionado del

disefo, implementacion y evaluacidn de estrategias para aprender a convivir mejor
y prevenir la violencia en las comunidades educativas. Este proceso es liderado por
el/la encargado/a de convivencia con el respaldo del equipo directivo, el equipo de
convivencia, la colaboracién de otros profesionales del establecimiento, el apoyo
de las redes locales y la participacidn colectiva de todos los y las integrantes de la
comunidad. La gestidén de cada establecimiento educacional se pone en didalogo con
los procesos liderados por el Ministerio de Educacién y por los sostenedores

educacionales para la gestién territorial de la convivencia.

IV. CONCEPTOS
No ser discriminado arbitrariamente: El sistema educacional propende eliminar
toda forma de exclusidn o segregacidon arbitraria que impida el ejercicio de los

derechos y participacién de los miembros de la comunidad educativa.



Justo procedimiento: Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en
contra de un miembro de la comunidad educativa, deben ser aplicadas con sujecion
a los procedimientos racionales y justos que estén previamente contemplados en
el Reglamento Interno del establecimiento educacional, garantizando el derecho
del afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida.

Estudiar en un ambiente de aceptacidn y respeto mutuo: Asegura un ambiente
adecuado para el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la
comunidad; siempre en un marco de respeto, participacion y buen trato, que
permita la vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Expresar su opinién: Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de
manifestar sus opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena
convivencia.

Recibir una atencion y educacién adecuada, oportuna e inclusiva: Garantiza la
posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera transparente y en igualdad
de condiciones. Una vez incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.
Los establecimientos educacionales deben propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas independientemente de sus condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales y estandares de aprendizaje que se definan en la
ley.

Participar en instancias colegiadas en el establecimiento.

Recibir educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral: Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera
transparente y en igualdad de condiciones, una vez incorporado, se asegura su
continuidad sin que se vea interrumpida de manera arbitraria o por motivos no

contemplados en la normativa.

V. VINCULACION PEI

La Ley General de Educacion (LGE) posiciona al Proyecto Educativo Institucional (PEI)

como el instrumento que unifica y cohesiona a la comunidad educativa, dando



cuenta del propdsito compartido que sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de
la comunidad y se transforma en el principal referente utilizado por las familias a la

hora de elegir un establecimiento educacional para la formacidén de sus hijas e hijos.

El PEl es el horizonte educativo y formativo de una organizacién escolar,
constituyéndose en el lugar hacia donde queremos llegar. Por su parte, el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) se convierte en la planificacion estratégica de los
establecimientos educacionales, que guia la mejora de sus procesos institucionales
y pedagdgicos, constituyéndose en el medio que permitird llegar al lugar final
proyectado. De acuerdo con esto, es relevante que ambas herramientas de gestion

se encuentren articuladas en este plan de gestion de Convivencia Escolar.

VISION:
Ser una institucién educativa que forme estudiantes con oportunidades para crecer
con compromiso social, respeto por la vida y su entorno. Que sean capaces de

desenvolverse con valores solidos en los diversos ambitos de la vida.

MISION:
Potenciar en los estudiantes habilidades y valores para desenvolverse integralmente

en su vida personal y académica, mediante el desarrollo de virtudes.

VI. OBIJETIVOS

Objetivo General: Desarrollar e implementar un Plan de Gestidon de Convivencia
Escolar que promueva un ambiente educativo seguro, inclusivo y respetuoso,
alineado con los principios y directrices de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2024-2030, garantizando el bienestar integral de todos los miembros de

la comunidad escolar.

Objetivo Especifico
1. Implementar estrategias de autocuidado y participacién para los estudiantes,

apoderados y funcionarios del establecimiento.



2. Desarrollar trabajo formativo con enfoque valérico y de orientacién vocacional

basado en los principios y valores establecidos en el Proyecto Educativo

Institucional.

3. Fomentar la sana convivencia en la comunidad educativa, trabajando en un

enfoque valérico y formativo.

VII. PLAN DE ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

Intervenciones en curso.

DESCRIPCION

Realizar talleres y/ o actividades
formativas en los distintos niveles que
potencien la sana convivencia escolar,
gue puedan conocer nuestro RICE, asi
también sobre otras tematicas
considerando las necesidades de cada

curso.

FECHA DE INICIO

03 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025.

RESPONSABLE

Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

Computador, pizarra, afiches, materiales

a eleccion.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS
ACCIONES

SEP

MEDIOS DE VERIFICACION

Libro de clases o correos electrénicos, o

fotografias




NOMBRE DE LA ACCION

Abriendo el colegio a nuestra comunidad.

DESCRIPCION

Fortalecer la alianza familia-colegio por
medio de diversas actividades que
promuevan la participacion de padres,

apoderados, funcionarios y estudiantes.

FECHA DE INICIO

03 de marzo 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025.

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION | Material audiovisual. escenario,
decoracion de espacios o espacios
deportivos.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS SEP

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

Fotografias o invitaciones o correos

electrdénicos o actas del consejo escolar.

NOMBRE DE LA ACCION

Fortalecer la sana convivencia.

DESCRIPCION

Realizar mediaciones y  procesos
formativos entre estudiantes que han
presentado dificultades de convivencia

escolar.

FECHA DE INICIO

03 de marzo 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025

RESPONSABLE

Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

Computador, espacio fisico idoneo y acta

de mediacion.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS
ACCIONES

SEP




MEDIOS DE VERIFICACION

Respaldo de mediaciones y medidas

formativas

NOMBRE DE LA ACCION

Activacion de protocolos.

DESCRIPCION

Activar protocolos que se encuentren en
el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) con la finalidad de
promover una sana convivencia entre los
distintos participantes de la Comunidad

Educativa.

FECHA DE INICIO

03 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025.

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.
RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION | Computador.
PROGRAMA QUE FINANCIA LAS SEP

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

Respaldos de entrevistas, correos

electrdénicos o actas consejo escolar.

NOMBRE DE LA ACCION

Jornadas de  autocuidados  para

funcionarios de nuestro Establecimiento.

DESCRIPCION

Jornadas de autocuidados para promover
el autocuidado fisico y emocional de los
funcionarios, fortaleciendo sus relaciones
interpersonales a través de actividades
que fomenten el bienestar integral, la
salud mental y el trabajo colaborativo en

el entorno escolar.




FECHA DE INICIO

Inicio afo escolar 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025

RESPONSABLE

Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

Computador, monitores, alimentacién,

sonido, otros.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS
ACCIONES

SEP

MEDIOS DE VERIFICACION

Fotografias o correos electrénicos o

registros de asistencia.

NOMBRE DE LA ACCION

Jornadas de capacitaciones para

funcionarios de nuestro Establecimiento.

DESCRIPCION

Jornadas de capacitacion para los

funcionarios, con el objetivo de
proporcionar las herramientas necesarias
para abordar y gestionar de manera
efectiva los desafios relacionados con la

convivencia escolar.

FECHA DE INICIO

Inicio afo escolar 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION Computador, monitores, registro de
asistencia.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS SEP

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

Fotografias o correos electréonicos o

registros de asistencia.




NOMBRE DE LA ACCION

Actividades reflexivas y/o capacitaciones

para apoderados.

DESCRIPCION

Organizar jornadas de reflexion vy/o

capacitaciones en reuniones  de
apoderados u otras instancias, con el
propdsito de fomentar el compromiso, la
colaboracién en la promocidon de una
convivencia escolar saludable y armonica,
ademas, de que puedan conocer vy

capacitarse sobre nuestro RICE.

FECHA DE INICIO

Inicio afo escolar 2025

FECHA DE TERMINO

Finalizacion ano escolar 2025

RESPONSABLE

Encargado de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

Reuniones de apoderados, profesores

jefes, computadores.

PROGRAMA QUE FINANCIA LAS
ACCIONES

SEP

MEDIOS DE VERIFICACION

Fotografias o correos electrénicos o

registros de asistencia.




CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

Intervenciones en
Cursos.

Actividades familiares

Acciones formativas.

Mediacién entre
estudiantes.

Activacion de
protocolos.

Autocuidado
funcionarios.

Capacitaciones
funcionarios.

Actividades reflexivas
y/o capacitaciones
apoderados.




ACCIONES DESARROLLADAS

Item Acciones

Descripcion actividades

Responsable de la ejecucion
de la actividad

Intervenciones en cursos

Talleres en los diferentes cursos a cargo de los profesionales del Dpto. de Convivencia
Escolar.

Talleres en los diferentes cursos realizados por redes externas (Municipalidad,
Carabineros, SENDA, otros).

Reforzar el sello institucional y el sentido de pertenencia en los estudiantes, a cargo de
nuestra orientadora.

Guias formativas en la asignatura de Orientacion.

Aplicacién del continuo preventivo SENDA a estudiantes.

Celebracioén dia de la Convivencia Escolar.

Dpto. de Convivencia Escolar
Unidad de Convivencia
Escolar Fundacion

Abriendo el colegio a
nuestra comunidad.

Actividad "Dia de la Familia".

Revista de Baile.

Interno de cueca.

18 en familia.

Aniversario.

Otros Actos.

Actividad "miradas que construyen" para estudiantes y apoderados.

Consejos escolares.

Direccién
Dpto. de Convivencia Escolar

Fortalecer la sana
convivencia

Premiacién y reconocimiento estudiantes por sus valores.

Mediaciones escolares.

Medidas formativas.

Dpto. de Convivencia Escolar
Dpto. de Inspectoria
Unidad de Convivencia
Escolar Fundacion




Activacion de protocolos

Activaciones de protocolos.

Actualizaciones RICE.

Dpto. de Convivencia Escolar
Dpto. de Inspectoria
Unidad de Convivencia
Escolar Fundacion

Jornadas de autocuidado
funcionarios

Actividad cierre primer semestre.

Celebracién dia de la Educacion.

Direccidn
Fundacién Educacional

Jornadas de capacitaciones
para funcionarios

Capacitacion funcionarios Dpto. de Convivencia e Inspectoria.

Dia de la Convivencia Escolar.

Capacitacion funcionarios sobre PAEC y DEC / Afectividad y sexualidad

Capacitacion en registros de entrevistas y anotaciones.

Capacitacion Aspectos normativos y resolucion pacifica de conflictos Superintendencia
de Educacidn y Equipo Convivencia Escolar

Capacitacion a profesionales equipo PIE.

Capacitacion profesionales Dpto. Convivencia.

Capacitacion Ley TEA a funcionarios por equipo PIE.

Direccion
Dpto. de Convivencia Escolar
Unidad de Convivencia
Escolar Fundacion

Actividades reflexivas y/o
capacitaciones para
apoderados.

Reuniones de apoderados segun necesidades.

Celebracioén dia de la Convivencia Escolar.

Talleres terceros medios, SENDA.

Capacitacion Aspectos normativos — Superintendencia de Educacion.

Profesores jefes
Direccién
Dpto. de Convivencia Escolar
Unidad de Convivencia
Escolar Fundacién




EVIDENCIAS PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ANO 2025



INTERVENCIONES DESARROLLADAS

1) Intervenciones en cursos

a) Talleres en diferentes cursos por profesionales de Convivencia Escolar




Taller 8B  recibidos x X & B

Barbara Atal Caceres <atal.caceres.barbara@colegiosanjosedelamontana.cl> mi¢, 14 may, 1533 ¥ € :
para Maria, mi, Francisca, Christi, Francisco v

Estimada

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien.
En relacion a lo conversado, le recuerdo que el taller se realizara el dia viernes 23 de mayo durante la asignatura de orientacion.
La tematica a abordar se centra en la importancia de la toma de decisiones y el cambio actitudinal en el contexto escolar.

Sin otro particular,
Saluda Atte

Barbara Atal Caceres

Psicéloga
Taller 2°B Recibidos x a8 @
Valentina Acevedo Valenzuela <acevedo.valenzuelavalentina@colegiosanjosedelamontana.cl> mié, 11jun, 1018 Y¢ € :

para SAVKA, Francisca, Francisco, mi, Barbara v

Estimada Miss Savka:

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien, de acuerdo a lo conversado, el dia de hoy a las 15:15 hrs. Se realizara el taller
solicitado de juegos bruscos. Los apoderados fueron informados a través de la aplicacién.

Sin otro particular.

Saluda atte:

Maria Valentina Acevedo Valenzuela
Psicéloga

Colegio San José de la Montafia

4 N N =)
\h Responder/ \\«-\ Responderatodos/\ \r-) Reenvnar/

Horario talleres septimos  Recibidos x S

Felipe Yevenes Yevenes jue,20ct, 954 Y% € :
para mi, Constanza, Lukas, Francisco v

Estimados, tal y como quedé acordado con los profesores jefes, confirmo las fechas de realizacién de talleres socioemocionales en los
cursos séptimo basico Ay B a cargo de psicélogo de ciclo. Para el séptimo A, el taller se realizara el dia 03-10-2025 desde las 9:50 a las
11:20. Para el septimo B el taller se realizara el dia viernes 03-10-2025 en el horario de 11:30 a 13:00 hrs.

El taller esta enfocado en fortalecer las habilidades de empatia,respeto, resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades sociales con
los estudiantes. El taller incluye actividades practicas para trabajar con los estudiantes las habilidades ya mencionadas.

Es cuanto puedo informar. Saludos cordiales.

Felipe Yevenes.

Psicdlogo.

J

N N~ .
4 Responder < Responder a todos ~ Reenviar
\ [0 Tesponder JRE TR AN




b) Talleres en diferentes cursos por Redes Externas

Taller: Violencia en el pololeo 8B.  Recibidos x X & B
Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessica@colegiosanjosedelamontana.cl> mar, 22abr, 17:41 Y& €
para Teresa, Francisca, Francisco, Luis, Maria v

Estimada Miss Teresa:

Junto con saludar y de acuerdo a lo conversado, se informa que se ha coordinado la realizacién de un taller sobre violencia en el pololeo
dirigido al curso Octavo B, el cual sera impartido por profesionales de la Oficina de Violencia Intrafamiliar de la Municipalidad de
Chimbarongo.

Dicha actividad se llevara a cabo el dia jueves 08 de mayo a las 09:50 horas, durante su hora de clases.
Agradecemos desde ya su disposicion, apoyo y colaboracion en esta importante instancia formativa para nuestros estudiantes.

Sin ofro particular,
Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montafia

Taller consumo de drogas y alcohol, estudiantes de tercero medio. D= T v
Recibidos x

Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessica@colegiosanjosedelamontana.cl> vie, 23 may, 751 ¢ € H
para Carmen, Camila, Nicolas, Francisca, Francisco, Luis v

Estimados,

Junto con saludar y de acuerdo a lo conversado con cada uno de ustedes, se informa que el dia viernes 06 de junio, entre las 08:05 y las
09:35 horas (orientacion / inglés), se realizara una charla dirigida a los estudiantes de ambos terceros medios. Esta actividad estara a
cargo de profesionales de SENDA y abordara la tematica del consumo de drogas y alcohol.

Esta instancia seré realizada en la biblioteca.

Sin otro particular,

Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montana



c) Reforzar el sello institucional y sentido de pertenencia

Francisca Manriquez Maulen <manr maulen.fi cl> jue, 29 may, 11119 ¢ €&
para Patricia, Augusto, Veronica, Blanca, Laura, Maria, Teresa, Luis, Natalia, Jennifer, Vanessa, Nicole, BEATRIZ, Victor, Maria, Luis, mi v
Estimada Miss Patricia:

Junto con saludarle y que se muy bien, le comparto el horario propuesto para que nos pueda apoyar una vez al mes en el fortalecimiento del sello institucional con nuestros
estudiantes.

Le solicitamos coordinar previamente con los docentes de asignatura que se indican en la tabla correspondiente, con el fin de facilitar la planificacion y ejecucion de la actividad. El enfoque de estas sesiones sera
la resefia del colegio, mision, vision y valores institucionales, con el objetivo de reforzar la identidad de nuestros alumnos con el establecimiento.

HORARIO ORIENTADORA: MISS PATRICIA BARAHONA HERNANDEZ.

BLOQUE LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
5°B (AUGUSTO |4°B(BLANCA
1° GUAJARDO) IALVAREZ)
5o
4°A  (BLANCA 8°B (TERESA|
30 IALVAREZ) IABARCA)
I°'B (ViICTOR
a0 CALDERON)
II°A (BLANCA ALVAREZ Y
RICARDO
B (BEATRIZ|ARIAS) 1°B ( 8°A (TERESA
5 GONZALEZ)  |NATALIADIAZ) IABARCA)
3°A (VANESSA
POBLETE)- 5°A (TERESA IPA(BLANCA
6° IABARCA) IALVAREZ)

Tengo la certeza que vuestro apoyo nos ayudara a fortalecer la identidad de nuestro establecimiento. Copio correo a docentes para que estén en conocimiento.
Quedo atenta a sus consultas.

Saludos cordiales,

IDENTIDAD DEL COLEGIO SJUM  Recibidos x X a B

Patricia Barahona Hernandez <barahona.hernandez.patricia@colegiosanjosedelamontana.cl> jue, 10jul, 1257 Y% “« :
para Francisca, Luis, mi v

Estimada Directora: junto con saludar, informo que hoy se realizo clase en 8Ay 8B correspondiente a la historia de la fundacion y
simbolos que identifican a nuestro colegio.

Es cuanto informo al respecto.

Saluda Atte,

Patricia Barahona Hernandez
Orientadora

SIMBOLOS DEL COLEGIO S.J.M  Recibidos = I v

Patricia Barahona Hernandez <barahona.hernandez.patricia@colegiosanjosedelamontana.cl> mar, 22jul, 13111 % “« :
para Francisca, Luis, mi v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espaiiol

Estimada Directora: junto con saludar, informo que hoy se realizo la clase , segun contenido indicado en los cursos de 2 MA'y 5 Basico A.
Es todo para su conocimiento.
Saluda Atte,

Patricia Barahona Hernandez
Orientadora



d) Guias formativas en Orientacion

Guias para clase Orientacion/Valor del mes de mayo Responsabilidad. recivices x C 8 B
Cecilia Olivares Ortiz <olivares.orti i j I @ mi¢, Tmay, 17:40 ¢ € H
para Francisca, Francisco, Luis, Christi, mi, Barbara, Valentina, Patricia, Jessica, Francisca, Katherine, Daniela, Maribel, SAVKA, Vanessa, Maria, Veronica, Laura, Nicole, Augusto, Nicole, Johana, Constanza, Luk +

BR) Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol

Estimados docentes:
Junto con y se muy bien, les comparto la guia de Orientacién correspondiente a su ciclo, la cual debera ser trabajada durante la clase de Orientacion del presente mes.
Durante mayo p iendo el valor de la il por lo que se solicita reforzar este valor con los estudiantes y generar instancias de reflexion en torno a su importancia. Al finalizar el mes,

se premiara a un estudiante por curso que represente de mejor manera este valor.

A desde ya su ony con esta iniciativa formativa.
Quedo atenta ante cualquier duda o requerimiento.

Saludos cordiales,
Cecilia Olivares Ortiz
Estudiante en Practica Trabajo Social

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © ¥ &

[ Guia Responsabil... y [ Guia Responsabil... 4 [ Guia Responsabil... y
Valor: Honestidad / Mes de Julio = v
Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessi i j a.cl> @ 1un, 7jul, 1530 P € H
para Jessica, Francisca, Katherine, Daniela, Maribel, SAVKA, Vanessa, Maria, Veronica, Laura, Nicole, Augusto, Nicole, Johana, Constanza, Lukas, Luis, Maria, Natalia, Jennifer, Natalia, Cesar, +

Estimados profesores:
Junto con saludar, se informa que durante el mes de julio se trabajara el valor de la honestidad. Por ello, se adjuntan las guias por ciclo, elaboradas por Cecilia Olivares.

Les recordamos ademas que los estudiantes seran reconocidos por este valor en el acto que se realizara durante la primera semana de agosto.

Sin otro particular,

Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montafia

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

|

as as

[ Guia N°3 Honesti... ' Guia N°3 Honesti... ' [ Guia N°3 Honesti... '



e) Aplicacion Continuo preventivo SENDA

Actividad continuo preventivo SENDA  recibidos x X & B
p
Jessica Rivas Arias <rivas.aria: cl mar,5ago, 1255 ¢ & H
para BEATRIZ, Teresa, Augusto, Maria, Francisco, Luis, Patricia, Valentina »

Estimados,

Junto con saludar, se informa que nuestra Orientadora Miss Patricia Barahona aplicara dos sesiones del Programa Continuo Preventivo de SENDA en los cursos 3°B y 5°B. Por este motivo, se ha determinado
realizar dicha actividad durante la asignatura de Religion.

A continuacién, se adjuntan los dias y horarios correspondientes para su ejecucién. Se solicita, por favor, su colaboracion en la implementacién de esta actividad, en conjunto con Miss Patricia.

Curso Fecha i Docente
Tercero B Lunes 19 de agosto Religion Beatriz Gonzalez
Lunes 25 de agosto
Quinto B Martes 20 de agosto Religion Teresa Abarca
Martes 26 de agosto
A i de su
Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montafia

SESIONES PROGRAMA CONTINUO PREVENTIVO SENDA  Recibidos x X 8 B

% Patricia Barahona Hernandez <barahona.hernandez.patricia@colegiosanjosedelamontana.cl> mar, 26 ago, 11112 % “« :
parami v

Estimada Miss Jéssica: junto con saludar, informo que finalizo |a aplicacion del programa de SENDA en los cursos de 3 By 5 B, con dos
sesiones en cada uno..En ambos cursos se dejo un cartel alusivo a los temas, el que debera ser colocado por el P. Jefe. ( entregados).
3B 25 estudiantes

5B 29 "

Es todo al respecto ,para los fines pertinentes.

Saluda Atte,

Patricia Barahona Hernandez
Orientadora

Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessica@colegiosanjosedelamontana.cl> mié, 27ago, 8:00 Y € :

para Francisco, Patricia v

Estimada Miss Patricia,

Muchas gracias por su constante apoyo.
Saluda atte,

Jessica Rivas Arias



f) Celebracidon Dia de la convivencia escolar:




2) Abriendo el colegio a nuestra comunidad
a) Actividad ”Dia de la Familia”

colegio.sanjosedelamontana

FRANCISCA MANRIQUEZ MAULEN, Directora del Colegio San José de la
Montana e integrantes de esta comunidad educativa. tienen el agrado de
invitar a usted a la celebracion del Dia de la Familia que se efectuara el dia
martes 20 de mayo, a las 1600 horas, en el patio techado del
establecimiento.

Esperamos contar con su valiosa presencia en esta significativa
actividad.

. . |afelicidad en la familia
SUENA, COMPROMETETE Y ACTUA N B
es el resuliado del amor
(ue se compariey se f

Qs Q1 G 45 | Y/ nare dia a di & \%

B3 Les gusta a jekita.rivas y otros Chimbarongo.mayo del 2025 #
colegio.sanjosedelamontana ACTO DiA DE LA FAMILIA e

Con una jornada llena de alegria, emocion y talento,
compartimos un hermoso acto en el que estudiantes y
apoderados dieron vida a inolvidables personajes del
cine y la television.

“Los Increibles”, “Coco”, “Los Locos Adams” y “El Chavo
del 8” fueron solo algunas de las representaciones que
hicieron vibrar al publico con creatividad, color y
entusiasmo.

Agradecemos a todas las familias que participaron con
tanto carifio y compromiso. jGracias por hacer de este
dia una verdadera fiesta de unidad y valores
compartidos! ——



b) Revista de Baile

PRIMER
LUGAR
REVISTA
DE BAILE

3@ o DPom PRppr

ARTCBACo,

Chimbarongo, agosto 05 del 2025



d) 18 en familia

#2§) colegio.sanjosedelamontana

| NVITACION

FRANCISCO HASBUN  GONZALEZ,
Director’y el Centro General de Padres y Apoderados
del Colegio San José de la Montaiia, tienen el agrado
de invitar a usted al acto de Fiestas Patrias, que se
efectuard el dia 09 delpresente, desde las 11:45 horas,
en el establecimiento:

11:45 horas: Instalacién Stand.

Comidas tipicas. OmQ % Yu R
¥
16:00 horas: Acto Dieciochio en Familia
Niimeros artisticos alumnos.
18:00 horas: Presentacion Bafochim.

febra con nosotros el iiicio
e las Fiestas Fatrias!

Q Les gusta a paaaul_m9 y otros
colegio.sanjosedelamontana DIECIOCHO EN FAMILIA
2025

G 5 Mafiana, jueves 11 de septiembre, viviremos una jornada
Eépem"ws contar con su valiosa presencia, llena de tradiciones, alegria y comunidad en nuestro

que [ dard mayor realce a esta ceremonia. colegio.

Itinerario de actividades:
CHIMBARONGO, septiembre 2025. N
) 08:05 - 11:20 | Clases normales

Q) 10:30 | Instalacién de stands

\_} 11:30 | Convivencia por curso

L) 12:30 - 13:00 | Despacho por curso (segun lo
informado mediarftE PO

e) Aniversario

( colegio.sanjosedelamontana e

ANWE

TNz
‘i 1\1‘&

Semana 6 al 10

OCTUBRE

@0 Q 1 Ds N

@ Les gusta a tondreaupaulette y otros

colegio.sanjosedelamontana ACTIVIDADES
ANIVERSARIO N°28

De acuerdo con las bases del aniversario previamente
socializadas y en cumplimiento de las directrices
entregadas por los docentes asesores, se recuerda a la
comunidad educativa las actividades calendarizadas
para esta semana, las cuales buscan fortalecer la
convivencia escolar, el sentido de pertenenciay la
participacion activa de todos los estamentos en la
celebracién de nuestro aniversario institucional.

6 de octubre de 2025



f) Otros actos

DE CUARESMA

Qs Q & Ve W

colegio.sanjosedelamontana ALCANCIAS DE
CUARESMA

Hoy se entregaron las alcancias de Cuaresma para
todos los cursos de nuestro establecimiento.

Estas alcancias tienen un profundo significado y son
parte de una tradicion que nos invita a reflexionar sobre
el sacrificio, la generosidad y la ayuda a los mas
necesitados durante este tiempo tan especial.

Con estas alcancias, buscamos fomentar el espiritu
solidario entre nuestros estudiantes, invitdndolos a
ofrecer lo que puedan para ayudar a quienes mas lo
necesitan. jQue cada moneda que depositen sea una
muestra de su compromiso con el préjimo!

13 de marzo de 202 S ————

M colegio.sanjosedelamontana e

e
COLEGIO SAN JOSE DE LA MONTANA),
CHIMBARONGO

L]
Qe Q D19 [N
53 Les gusta a jekita.rivas y otros

colegio.sanjosedelamontana VISITA VIRGEN DEL
CARMEN

La ceremonia, dirigida por el seminarista Franklin Sosa,
fue un momento de reflexion y recogimiento para
nuestra comunidad educativa. Agradecemos
especialmente la gestion de los docentes Teresa
Abarca, César Cancino y nuestra orientadora Patricia
Barahona por hacer posible esta actividad.

La presencia de la Virgen del Carmen es significativa
para nuestro colegio porque reafirma nuestra identidad
como institucion cristiano catdlica, promoviendo valores
de respeto, fe y conwinoneioseninesnuestros estudiantes

fﬁ Luicyiu.saijuscucialnviiaiia
47 11 colegio.sanjosedelamontana - Audio original

Qe Q12 9 W
0? Les gusta a pausilsa y otros
colegio.sanjosedelamontana EFEMERIDE SEMANAL

Esta semana, con motivo de la conmemoracion del Dia
Mundial del Agua y el Dia Mundial del Clima, los
estudiantes de 2°B realizaron una interpretacion
especial de la cancién "Ahora, el planeta”, un gesto
simbdlico que refleja la importancia de cuidar y proteger
nuestros recursos naturales.

A través de esta emotiva presentacion, los estudiantes
no solo destacaron la relevancia de estos dias, sino que
también reforzaron el compromiso con el medio
ambiente, alentando a todos a tomar acciones
conscientes para un futuro mas sostenible.

28 de marzo de 202 —————

@ colegio.sanjosedelamontana ee

(COLEGIO SAN JOSE DE LA MONTARA
CHIMBARONGO

@1 Q Y Y W

@ Les gusta a tondreaupaulette y otros
colegio.sanjosedelamontana . jHoy comenzamos
el mes de Maria en el Colegio San José de la Montafia!

Este mes, nos unimos en comunidad para honrar y
celebrar a nuestra Madre Maria, quien nos inspira a vivir
con fe, amor y solidaridad. A lo largo de este mes,
tendremos momentos de oracién y reflexiéon que nos
acercaran ain mas a su ejemplo de vida.

Invitamos a todos a participar, compartiendo su amor y
devocién en cada paso del camino. @ I,

iQue Maria nos guie y acompaiie en cada uno de
nuestros dias!

#MesDeMaria #SanJoséDelLaMontafia #Fe #Comunidad
10 de noviembre de 2025



g) Actividad “miradas que construyen” para estudiantes y apoderados

INS“IV[ ‘,

h) Consejos escolares

o
=

CITACION PRIMERA SESION CONSEJO ESCOLAR (Biame) rechidos x

<2
by

lelamontans

Secretaria San José <secretaria@co

fictor, LUIS, mi, 67O, fran_c_kB, Francisca v

para Gonzal

Bf) Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol

Estimados:
Junto con saludarles y esperando que se encuentren bien, se Informa que |a primera sesion del consejo escolar 2025 se llevara a cabo el dia lunes 31 de marzo a

las 08:45 hrs.
Sin otro particular y deseando una buena jomada.
Se despide atentamente,

Francisca Manriquez Maulén
Directora
Colegio San José de la Montafia

7777777 Forwarded message -————
De: Secretaria San José
Date: mar, 2 sept 2025 a las 10:37

Subject: Fwd: consejo escolar 11/9

To: Gonzalo Silva <gonzalo silvas@gmail com>, HUMBERTO MEDINA MEDINA <medina medina
ARAYA <gonzalez ara I>, Maribel Salinas Vargas <salinas varga:
colegiosanjosedelamontana.cl>, Luis Toro Vera <toro vera 1>

Ce: Francisco Hasbun Gonzalez <hasbun. gonzale: o>

cl>, <fran_c om>, 6TO B - LUCAS JOAQUIN GONZALEZ
1>, Patricia Barahona Hernandez <barahona hemandez patricia@

Rosa Diaz Duarte
Secretaria
Colegio San José de la Montaria

7777777 Forwarded message ———
De: Francisco Hasbun Gonzalez <hasbun gonzal

Date: mar, 2 sept 2025 a las 10:29

Subject: consejo escolar 11/9

To: Secretaria San José o>

Estimados:

Junto con saludar, y esperando que se encuentren bien, escribo este correo para citar a CONSEJO ESCOLAR, para el dia jueves 11 de septiembre, a partir de las 12:00 horas.

Atentamente/Yours,

Mr. Francisco Hasbin Gonzélez
Colegio San José de la Montafia
Director/School Principal



Acta N°1 del Consejo Escolar

Colegio San José de la Montaiia

En Chimbarongo a 31 de marzo del afio 2025, que la ley N° 19.979, en sus articulos 7°,
8°y 9°, y decreto N224 del 2005 del Ministerio de Educacién, dispuso que en cada
establecimiento educacional subvencionado deberd existir un Consejo Escolar,
regulando su integracion y funciones.

En consecuencia, se procede a la primera sesion del afio 2025 del Consejo Escolar del
establecimiento educacional San José de la Montafia, de la comuna de Chimbarongo,
Regién de O'Higgins, en sesion realizada en dependencias del establecimiento con la
asistencia de las siguientes personas:

I. INTEGRANTES

Presid de la Fundacién: Gonzalo Silva S

Director del establecimiento: Francisca Manriguez M.

Repr de los D Victor Calderdn P.
Representantes Asistentes educaciéon: Humberto Medina M.
Encargada de Convivencia Escolar: Jessica Rivas Arias

Jefe de Unidad Técnico Pedagégica: Luis Toro V.
Representante Centro de Estudiantes: Lucas Gonzélez A.

Representante Centro de Padres: Franchlin Duartes E.

Il. TABLA
1. Saludo Inicial.
Constitucion del Consejo Escolar, eleccion secretario(a).
Cuenta Publica 2024.
Informe Técnico Pedagédgico.

Informe Académico de Evaluacién del Programa de Integracidn Escolar (PIE).

@ v os owoN

Modificacién Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) 2025.

7. Modificacién Plan Integran de Seguridad Escolar (PISE) 2025.



De manera i el cargode

8. Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 2025.
9. Calendario Escolar 2025.

Il DETALLE:

1. Directora da bienvenida oficial al afio escolar 2025.

2. Se presenta a los integrantes del Consejo Escolar 2025.

io del Consejo Escolar el Jefe de Unidad

Técnico Pedagégica S. Luis Toro V.

3. Seentregan detalles de los gastos realizados en el periodo escolar 2024 (ingresos
y egresos). Se hace hincapié en el IMIV el cual finaliz6 el afio anterior y que se
llevé a cabo con recursos del establecimiento y que actualmente beneficia a toda
la Comuna de Chimbarongo.

4. Jefe de UTP entrega balance de resultados académicos:
Resultados SIMCE. En cuarto afio bésico se destaca el puntaje histérico obtenido
en lenguaje y comunicacién. En ensefianza media, a nivel Comunal somos los
mejores.

Se realiza comparativo de de resultados DIA del nivel con los resultados SIMCE
obtenidos.

Resultados PAES. Se realiza andlisis de btenid ica q
de los 50 inscritos para rendir la prueba estandarizada, 26 fueron seleccionados
en universidades estatales.

- Se entrega triptico con los resultados académicos del PIE (decreto 170/2009). En
este dmbito, se socializa sobre la importancia de la inclusién educativa, donde el
Programa de Integracion Escolar cumple un rol fundamental.
En el afio 2024 se atendieron a 102 estudiantes (81 NEET y 21 NEEP) y se dieron
de alta a 31. Esto considera los niveles de kinder a cuarto afio medio.

S. Sesocializan modificaciones en el RICE:

- Deberes de los padres.

- Descripcién de sanciones o medidas disciplinarias (dispositivo tecnolégico).
Condicionalidad.

Cancelacién de matricula.
Expulsion del establecimiento.

- Cambio de curso (como medida disciplinaria, formativa y/o de
acompafiamiento).

- Protocolos. Respecto a su activacion (hasta un semestre escolar).
Protocolo n® 1 "frente a situacion de vulneracién o posible vulneracién de
derechos).

Protocolo n°2 "frente a situacién de agresion, abuso sexual o sospecha".

Acta N°2 del Consejo Escolar
Colegio San José de la Montaiia

En Chimbarongo a 16 de junio del afio 2025, que la ley N* 19.979, en sus articulos 7°, 8"y 9%,y
decreto N°24 del 2005 del Ministerio de Educacién, dispuso que en cada establecimiento
educacional subvencionado deberd existir un Consejo Escolar, regulando su integracion y
funciones. En consecuencia, se procede a la segunda sesién del afio 2025 del Consejo Escolar del
establecimiento educacional San José de la Montaiia, de la comuna de Chimbarongo, Regién de
O'Higgins, en sesién realizada en dependencias del establecimiento con [a asistencia de las
siguientes personas:

1. INTEGRANTES

Gerente de la Fundacién: Gonzalo Silva S

Directora del establecimiento: Francisca Manriquez M.
Representante de los Docentes: Victor Calderén P.
Representantes Asistentes educacién: Humberto Medina M.
Jefe de Unidad Técnico Pedagégica: Luis Toro V.
Representante Centro de Estudiantes: Lucas Gonzilez A.

Representante Centro de Padres: Franchlin Duartes E.

1L TABLA

1. SALUDO INICIAL.

2. RESULTADOS ACADEMICOS.

3. ESTUDIANTES CON NEET Y NEEP,
4. ACTIVACION DE PROTOCOLOS.
5. MODIFICACIONES RICE.

6. METAS SEGUNDO SEMESTRE.

1. SALUDO INICIAL

La directora da la bienvenida a los asistentes, destacando la importancia de la instancia para
reflexionar sobre el primer semestre del afio escolar y planificar estratégicamente el segundo
semestre, i resultados i de it y metas
institucionales.

Protocolo  n"3  “frente 3@  hechos de connotacién  sexual"
Protocolo  n®5  “frente a  situacién de accidente  escolar”.
Protocolo n8 “frente a maltrato o violencia fisica entre miembros de la c.e."
Protocolo n?9 "frente a maltrato o violencia psicolégica entre miembros de la
ce”
Protocolo n?30 "P. para el reconocimiento de la identidad de género, orientacién
sexual 0 expresion de género en nifios, nifias y adolescentes".
Se socializan los objetivos del Plan de Convivencia Escolar 20025, de acuerdo a la
politica nacional de convivencia educativa 2024-2030.
Gerente de la Fundacion Educacional destaca que el RICE fue realizado con
dedicacién y calidad, contratando para ello una empresa externa.

. Socializacién de modificaciones al Plan de seguridad escolar.

- Zonas de seguridad.

Plano de evacuacién.

~

. Se socializa los objetivos, metas y acciones del PME 2025, entregando el espacio
de intervencién de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

©

. Se entrega calendario escolar 2025, donde se detallan fechas importantes a
considerar durante este afio escolar. Se informa que los actos masivos serén los
dias martes desde las 16:00 hrs.

= S—— . | [e
Gonzalo Silva . Francisca Manriquez M. ,/L"/ Victor Calderén P.
Presidente de la Fundacién Directora Representante de Docentes
— = . [ \
=== | (o )
LuisToro V. Himbbrto MedinaM. kas eﬁnmlez A
Jefe de UTP - epresentante de Asistefites de Refiresentante de Centro de
/ ! la Educacién Estudiantes
| [ =
71 | sem £
7
Franchlin Duartes E. Jessica Rivas A.
Representante de Apoderados E. de Convivencia Escolar
2. RESULTADOS ACADEMICOS
Dirigida por: jefe de UTP
Primer ciclo:
« Causas: i6n débil entre ciclos (2° a3°)y de ica como drea

critica, con bajas sostenidas en 3°y 4° afio.
« Plan de accién:
o Plan de nivelacién en Lenguaje y Matematica.

o Reuniones técnico-pedagégicas para analizar pricticas de docentes en cursos
paralelos.

Segundo ciclo:

* Causas: Diferencias en gestion de aula, experiencia docente, tamafio de grupo y
dindmicas internas.

*  Plan de accién:
o Estrategias de nivelacién y trabajo diferenciado en Lenguaje y Matemdtica.

o Observacién de clases y co-planificacién entre paralelos con brechas
significativas (ej. 6°A vs 6°8).

Ensefianza media:

* Causas: Falta de conexion contextual de los contenidos y baja motivacién de los
estudiantes.

+  Plan de accién:

© Promover pricti i Y

o Fomentar resolucion de problemas reales.
o Promover lectura critica de textos actuales y literarios.

Fo égico: Fortalecer

« Comprensién de textos diversos.
«  Expresion oral y escrita.

*  Resolucién de problemas en contextos diversos.

. i y
«  Comprensién histérica y anélisis de fuentes.

Observacién y exploracion de fenémenos naturales y sociales.

Aplicacién del pensamiento cientifico.

3. ESTUDIANTES NEET Y NEEP



NEET: 74

NEEP: 28
* TEA:24

Total: 95 estudiantes.

4. ACTIVACION DE PROTOCOLOS

Se reporta la activacién de los siguientes protocolos:

Ne [ Protocolo Casos
1 o posible i a
7_| Acoso escolar / bullying / cit 5
| 8 | Maltrato o violencia fisica 1
9| Maltrato o violencia psicoldgica 8
12 | Porte de armasy otros elementos 4
13| Rumores sobre drogas, alcohol o armas 2
19 i6n de un estudiante 16
| 20 [Robo o hurto 1
25 | Uso de celulares 28
26 | Amenaza 2
28 | Idea suicida de un estudiante 3
[ 32 [Difamacién o funas 1

5. MODIFICACIONES RICE

8.1: Se precisa descripci esperadas segun nivel educativo, acciones u
omisiones consideradas faltas, graduadas segun gravedad. Para Educacién Parvularia,
bl i pero si medid; icas formativas para desarrollar

‘empatia y resolucién de conflictos.

. 121l de 8"y IV medi . Requisit la tradicion:
imiento del RICE en personaly ia de faltas graves o
gravisimas.

Protocolos DEC:

« Protocolo Ne33: emocionaly

«  Protocolo No34: ion emocional y TEA).

temprana, inmediata, apoyo
inclusién de familias, monit inuoy de

Acta N°3 del Consejo Escolar
Colegio San José de la Montafia

En Chi allde afio 2025, [ i N°19.979,
en sus articulos 7%, 8" y 9%, y el Decreto N*24 del afio 2005 del Ministerio de Educacién, que
" " 4 en - ) y

regulando su integracién y funciones, se desarrolla la tercera sesion del afio 2025 del Consejo
Escolar del establecimiento educacional San José de la Montafia, comuna de Chimbarongo,
Region de O'Higgins, realizada en dependencias del establecimiento con la asistencia de las
siguientes personas:

1. INTEGRANTES

Representante de la Fundacién: Gonzalo Silva $

Director del establecimiento: Francisco Hasbin G.
Representantes Asistentes educacién: Humberto Medina M.
Encargada de Convivencia Escolar: Jessica Rivas Arias

Jefe de Unidad Técnico Pedagégica: Luis Toro V.
Representante Centro de Estudiantes: Lucas Gonzilez A.
Representante Centro de Padres: Anita Césped Pinochet
Coordinador de Convivencia Escolar: Victor Bustos Lizama

1. TABLA

1. Bienvenida y agradecimientos

2. Contratacién nuevo psicslogo

3. Actividades segundo semestre
o Diadel Nifio
o Campeonato interno de cueca
o Revista de baile + velada
o Dia del Adulto Mayor

o

Sonrisa blanca y feliz

o

18 en familia

6. METAS SEGUNDO SEMESTRE

«  Disminuir 15% protocolos activados por situaci afectan i escolar.
* Aumentar niveles de k
académicas.
«  Incrementar 10% la participacion de las familias en actividades escolares y
pedagégicas.
Reflexion final:

Se enfatiza & idad de valorar lo realizado dt | primer y una
ruta clara de accién para el segundo semestre, priorizando la mejora audémlr Ia convivencia

escolar y el bienestar integral de los estudiantes.
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Gonzalo Silva 5. Francisca Manriquez M. \ / Victor Calderén P.

Presidente de la Fundacién Directora Representante de Docentes
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Luis Toro V. Humberto Medina M. lkas Gpnzalez A.
Jefe de UTP Represedtante de Asistentes de Representante de Centro de
Estudiantes
Representante'de Apoderados
\
4. Informaciones UTP
° lisis de resultados obtenidos en monitor DIA

o Prop d p i lar 2026

5. Modificaciones RICE

6. Charla Superintendencia de Educacién

7. Fechas importantes segundo semestre

1. BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTOS

El director da la bienvenida a los asistentes y agradece la disposicién de cada integrante para
participar en esta instancia de reflexion y toma de decisiones. Destaca la relevancia del Consejo
Escolar como espacio de didlogo que articula las acciones pedagégicas, formativas y de gestion
institucional.

2. CONTRATACION NUEVO PSICOLOGO

Se informa la contratacion de un nuevo profesional psicélogo, mister Felipe Yevenes, quien
reforzard el equipo de Convivencia Escolar y apoyard las estrategias de contencién emocional y
acompafiamiento individual. Se destaca que su incorporacién responde a la necesidad de
fortalecer el trabajo preventivo y la atencién a estudiantes con mayores requerimientos
socioemocionales.

3. ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

Se presenta la i6n general de activi i culturales y de

que buscan promover la participacién de toda la comunidad educativa y reforzar el sentido de
pertenencia.

Dia del Nifio: celebracion recreativa por ciclo, con activi lidicas y

por docentes y asistentes de la educacién.

© de

que fomenta la identidad nacional, con
participacion por niveles y premiacién destacada.

Revista de baile + velada: evento artistico que integra expresién corporal, musica y
icipacion familiar, i : i ia y el trabajo i

Dia del Adulto Mayor: jornada de aje y vinculo i i con participacion de
estudiantes en presentaciones artisticas.

Sonrisa blanca y feliz: programa de salud bucal coordinado con instituciones externas,
enfocado en la prevencién y la promocién de hébitos saludables.

18 en familia: celebracion de Fiestas Patrias con acto, presentaciones artisticas y actividades
orientadasa la i ién y la valoracién de las i hil 3




Chimbarongo, 11 de septiembre de 2025

4. INFORMACIONES UTP

Anilisis de resultados obtenidos en monitoreo intermedio DIA:
€l Jefe de UTP presenta los resultados del monitoreo intermedio de Ia Evaluacién DIA (Agencia
de Calidad de Ia avances en lectora y resolucién de
problemas mateméticos. Se identifican cursos con necesidades de reforzamiento focalizado y se
planifican estrategias de apoyo en coordinacién con docentes y educadoras diferenciales.

Propuesta de horario de clases afio escolar 2026:
Se presenta la propuesta preliminar de organizacién horaria para el afio escolar 2026,
i la i del tiempo la carga horaria por asignatura y la
los pl: estudio vij ializar la [ i
docentes antes de su presentacion final al sostenedor.

5. MODIFICACIONES RICE

Se revisan y aprueban las ificaci al Interno de Convivencia Escolar (RICE),
con énfasis en la descripcién de conductas esperadas, la gradualidad de las faltas y la
de medidas

Asimismo, se incorporan las siguientes actualizaciones:

Condicionalidad:
Se dos niveles de simple y extrema, en funcién de la reiteracion de
conductas contrarias a la jivencia o del i limi del interno.

Protocolo N°31 - Solicitud y entrega de informes escolares de nuestros estudiantes:
Se unifican los plazos para la ejecucién de los procedimientos asociados:

e 5 dias habiles para recopilar informacion con estudiantes, profesores jefes y otros
actores relevantes.

« 3 diss hibiles para la realizacion de con los
Exceptoenlos i qui ia formal por ser de delitos.

Finalmente, se refuerza la aplicacién de los protocolos N33 y N"34 referidos a desregulacion
emocional y (general y TEA), priori un enfoque de
acompafiamiento familiar y restaurativo.

6. CHARLA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
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Se informa la préxima de una charla jt con la

de Educacién, dirigida a docentes, estudiantes y apoderados. El objetivo es fortalecer el
i derechosy de los distintos yp la jvenci

escolar.

7. FECHAS SEGUNDO

y ellos: revista
de baile, cierre de evaluaciones, licencias de egreso y ceremonias institucionales. Se acuerda
difundir esta informacion mediante circulares y redes institucionales para garantizar la
participacion de toda la comunidad educativa.

Reflexién final

€I director agradece la asistencia y compromiso de los integrantes del Consejo Escolar,
destacando el trabajo colaborativo y el enfoque integral que orienta la gestién educativa del

Se reafirma el iso de continuar el bienestar, la
convivencia y la mejora de los aprendizajes.

FIRMA

CARGO

RUT

NOMBRE Y APELLIDO




Acta N°4 del Consejo Escolar
Colegio San José de la Montafia

En Chimbarongo a 23 de diciembre del afio 2025, que la ley N* 19.979, en sus articulos 7°, 8° y
9°, y decreto N224 del 2005 del Ministerio de Educacion, dispuso que en cada establecimiento
educacional subvencionado deberé existir un Consejo Escolar, regulando su integracién y
funciones.

En consecuencia, se procede a la cuarta y Gltima sesién del afio 2025 del Consejo Escolar del
establecimiento educacional San José de la Montafia, de la comuna de Chimbarongo, Regién de
O'Higgins, en sesi6n realizada en dependencias del establecimiento con la asistencia de las
siguientes personas:

L INTEGRANTES

Presidente de la Fundacién: Gonzalo Silva S

Director del establecimiento: Francisco Hasbin G.

Representante de los Docentes: Victor Calderén P.

Medina M.

Orientadora: Patricia Barahona H.

Jefe de Unidad Técnico Pedagégica: Luis Toro V.

Representante Centro de Estudiantes: Lucas Gonzalez A.

Asesor Pedagégico Fundacién: Diego Gonzélez Z.

Director del establecimiento para el afio 2026: Daniel Riveros C.

n TABLA

Bienvenida y agradecimientos
Tabla
Resumen 2025
Lectura acta consejo anterior (septiembre 2025)
Rice 2025
Compromisos segundo semestre
PME
Indicadores de eficiencia interna
Cambios 2026

A. Director
Horario salida
Pase almuerzo
. Actividad fisica
Uso teléfonos celulares

PEONOMEWN R

moow

En relacién a PME de nuestro establecimiento, primero se explica a los presentes qué

significa este se i las cinco del mismo, y cémo cada

una de estas tiene directa relacién con los seis planes de gestién del establecimiento.
Luego, se muestra organizador gréfico sobre esta misma informacion, en el cual también
se especifica que el PME, esta alineado con PEI del colegio, Curriculum Nacional, seis
planes de gestion, y normativa y leyes vigentes. Posteriormente, se da avance de

cumplimiento en las distintas dimensiones del mismo.

Se indi es de interna. Se proyecta el porcentaje de promocién
y no promocién por nivel. En los niveles de Kinder existe 3.2% de no promocién; en
Cuarto Bésico hay 1.5% de no promocién; y en Primero Medio un 1.4% de no promocion.

Se aclara que en todos los otros niveles, el porcentaje es 100% de promocién del

Se muestra de i de

del presente afio,
ademas indicando las cuatro fechas, la instancia de reunién excepcional que fue
solicitada por cinco cursos a lo largo del afio, y el plazo de devolucién de su solicitud para

agendar las i inarias que se

; se visualiza aumentar la
cantidad de reuniones para el afio 2026, y que volveran a ser en doble jornada de

acuerdo a solicitud de apoderados por curso. Finalmente, se realiza resefia de

é y no émi y las orientadas a formacion integral del
estudiante. Dentro de estas, se i salidas ped icas con fines
salidas dgicas con fines i 3 idades en el marco de orientacién
vocacional, campafias de accién social en el imi talleres ati

del presente afio, actividades deportivas del presente afio, intervenciones de entidades
externas en el establecimiento, y capacitaciones de funcionarios.

Se indican cambios para el afio 2026 en el establecimiento; cambio de Director,
asumiendo Sr. Daniel Riveros Castro, la unificacién de horario de salida para cursos de
ensefianza media de lunes a jueves, cambios en el pase de almuerzo (para quien no
regrese al establecimiento a las 14:00 horas, se aplicara el RICE en cuanto a lo estipulado

para atrasos); restriccién de uso de teléfonos de acuerdo a dictamen de MINEDUC

que nuestro 6 este proceso en marzo del afio 2025),

y promulgacion de Ley N2 21.778 en relacion a actividad fisica en los

Por Ultimo, se mantiene el compromiso de seguir en la mejora de los canales de

comunicacion del establecimiento.

. Se cierra la sesién brindando un mensaje de despedida de Director, asi como también

de fin de afio.

. RESUMEN

[

Director entrega saludo inicial a todos los miembros del Consejo Escolar.

[

Se muestra y socializa tabla con los puntos a tratar en la presente reunién.

w

Se realiza recuento y resumen de hitos significativos del afio 2025, ademads se proyecta
resumen visual al respecto. Se pormenoriza por orden cronolgico, partiendo desde
marzo (fallecimiento de fundador, Sr. Luis Silva Sanchez e inicio de afio académico) y

en diciembre ias de Fil y Entrega de Licencias 2025).

4. Selee resumen de acta del Tercer Consejo Escolar del afio 2025, el cual fue efectuado el

dia jueves 11 de septiembre del presente afio.

5. Se expli (ya habia sido hech | Consejo Escolar anterior) los cambios
de Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) de dicha sesién, relacionados a
Condicionalidad Simple y Extrema, diferenciando segin nuestro RICE la calificacién de
ambas como medidas gravosas, y las implicancias de cada caso. También se socializé
nuevamente el Protocolo N31 PROTOCOLO PARA SOLICITUD Y ENTREGA DE INFORMES
ESCOLARES DE NUESTROS ESTUDIANTES. Ante consulta de Director afio 2026, se aclara
unificacién de dias de protocolos, haciendo la excepcién con los protocolos que

involucran denuncia ante sospecha de delitos, manteniéndose el plazo de 24 horas.

o

Se muestran los tres compromisos hechos en el Segundo Consejo Escolar del presente
afio, correspondiente al dia 21 de junio de 2025, en relaci6n al segundo semestre. Estos
son:

a. Disminuir 15% activados por sif i que afectan la

escolar: durante el segundo semestre se activaron 35 protocolos, a diferencia
del primero en que se activaron 84 protocolos. Esto significa una disminucién
de 58,33%, cumpliéndose el compromiso.

b. Aumentar 20% estudiantes con niveles de logro satisfactorio en evaluaciones
académicas: Jefe de UTP implica que se cumplié con el compromiso ante un

cercano a 30% de log: en
. Incrementar 10% la participacién de las familias en actividades escolares y
pedagégicas: director indica que se cumplié con creces el objetivo,

un alza tanto en en instancias de

reuniones de apoderado, asi como también en actividades en que el

seabreala y se menciona la nueva instancia de

reunién mensual de Delegados por Curso y con Centro General de Padres y

lo que implica un mucho mayor a 10%.

CONSEJO ESCOLAR
CUARTA SESION
MARTES 23 DE DICIEMBRE DE 2025

Nombre y apellido Cargo
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3) Fortalecer la sana convivencia escolar
a) Premiacién y reconocimiento a estudiantes por sus valores

Valer destaeadp

; VALOR DE LA}
a HONESTIDAD

i Octubre 14, 2025

L]
Owre Q 2 Ts m -
_ Reconocimiento al
:E_‘ Les gusta a paaaul_m9 y otros
colegio.sanjosedelamontana PREMIACION VALOR DE H H 1
colegio. sanjosec compromiso solidario
Ayer, durante el acto semanal organizado por el 3°B, , .
celebramos y reconocimos el valor de la Honestidad. Hoy se entreg6 un certificado a los
En esta ocasidén, destacamos a estudiantes que, con su
ejemplo diario, nos inspiran a vivir con transparencia, estudiantes que participaron
sinceridad e integridad.
iFelicitaciones a quienes fueron reconocidos por reflejar voluntariamente en la Colecta Nacional

este valor en cada una de sus acciones!
Compartimos algunas fotos de este significativo y
emotivo momento.

1 de agosto de 2025

de la Fundacién Nuestros Hijos,



b) Mediaciones escolares

MEDIACION ESTUDIANTES ANO 2025

Compromisos mediacién:

una relacién basada en el respeto mutuo y

El sus clases el dia viernes 05 de septiembre. Se informaré al jefe de UTP.
Datos de los Isaias Rivera - Estudiante i ! Aliefedey
participantes: Valentina Lizana — Apoderada Miss Nicole Palma conversard con la docente Jimena Valenzuela.

Nicole Palma — Profesora jefe " :

Jessica Rivas — E. de Convivencia Escolar Mantenernos en contacto con la finalidad de continuar apoyando al estudiante.
[ Fecha: 02 de septiembre Laap yla jefe se a

a mantener un contacto permanente con el fin de seguir brindando apoyo a Isaias.

Motivo Mediacién:
Se realiza i conel Isaias Rivera, su Valentina Lizana, profesora jefe, Nicole

Palma con la finalidad de generar compromisos para que el estudiante pueda retomar sus clases

presenciales.

Desarrollo mediacién:

Se da la bienvenida a esta instancia de i la di: de las partes a participar

con el objetivo principal de velar por el bienestar de Isaias. Se explica en qué consiste este proceso y se

solicita que el desarrollo de la instancia se lleve a cabo en un ambiente de respeto mutuo.

y profesora jefe el s

Serealiza ion, la
compromisos que permitan favorecer y apoyar a Isafas.

El estudiante sefiala que se ha sentido mas tranquilo y que quiere volver a clases, por lo cual, se agenda
el dia viernes 05 de septiembre su retorno a clases.

Isafas manifiesta que quiere bailar para el acto del 18 en familia, por lo cual, mafiana la abuela de Isaias
acompafiaré solo a la clase de ed. Fisica para que ensaye el baile. La profesora jefe conversara con la
docente Jimena Valenzuela para que lo incluya en este ensayo y baile.

La apoderada sefiala que en dos semanas mds, Isafas asistira a atencion con psiquiatra, por lo cual, la

apoderada entregari certificado de atencién.

MEDIACION ESTUDIANTES ANO 2025

Maite Sabathier -Quinto B
Antonella Pefia - Quinto B
[07 de mayo |

Datos de los
estudiantes:
Fecha:

Motivo Mediacién:

Se realiza iacic con

y Antonella Pefia,

D las estudiantes mencionan de manera voluntaria querer realizar esta mediacién escolar.

Desarrollo mediacién:
Se realiza mediacion escolar con las estudiantes Maite Sabathier y Antonella Pefia. Durante la

ambas ituaci en las que se sintieron incémodas por actitudes o

comentarios de la otra. Se aprovecha el espacio para reflexionar juntas sobre la importancia del respeto
pueden herir y afectar el ambiente en la sala. Las dos

en; i ia diaria, y 61
reconocen que han dicho cosas negativas y, al ponerse en el lugar de la otra, logran entender cémo se

sintié su compafiera. Finalmente, se piden disculpas.

Compromisos mediacién:

Antonella se ano volver a decir hirientes a su Maite Sabathier.
Maite se compromete a no volver a decir comentarios sobre el cuerpo de su compafiera Antonella Pefia.
Ambas estudiantes se comprometen a mantener una relacién de respeto entre ambas y a informar si no

se cumplen los compromisos.

Maite Sabathier Antonella Pefia

\ '

Valentina L
Apoderada

Isaias Rivera
Estudiante

&/A«_M -

Jessica Rivas
E. de Convivencia Escolar

Profésora jefe
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Datos de los Facundo Silva - Primero B
estudiantes: Agustin Zavalla - Tercero B
04 de junio J

Motivo Mediacién:

Se realiza mediacion escolar con los estudiantes Facundo Silva y Agustin Zavalla, esto considerando que

los i de manera ia querer realizar esta mediacién escolar.
) Desarrollo mediacién:
Se realiza mediacién escolar con los estudiantes Facundo Silva y Agustin Zavalla.
Dominga Canales solicita la presencia de la Encargada de Convivencia Escolar en el patio, indicando que
Facundo se habia acercado a molestar a los estudiantes de tercero basico. Ante esta situacién, la
Encargada de Convivencia Escolar se dirige al lugar y constata que Facundo estaba realizando gestos que
incomodaban a los estudiantes de tercero bésico. Posteriormente, de forma repentina, se produce una
interaccién entre Agustin y Facundo utilizando un palo amarillo. Ante este hecho, se intervino de manera
inmediata.
Facundo reconoce que buscé y se acercé a los compafieros de tercero B. Se recuerda lo conversado el dia
de ayer con el estudiante y sus padres.
) Agustin sefiala que estaban compartiendo con sus compafieros y que Facundo llegé a buscarlos y
molestarlos.
Se conversa con ambos estudiantes sobre la importancia de cumplir con los compromisos adquiridos, con

el fin de prevenir situaciones de conflicto en el futuro.

Compromisos mediacién:
Facundo se compromete a: “no volver a buscar a los nifios de tercero”.
Agustin se compromete a cumplir con los compromisos anteriormente e informar cuando no sean

cumplidos.

MEDIACION ESTUDIANTES ANO 2025

U

Agustin Zavalla Facundo Silva

estudiantes: Maite Matus
[18/11/2025 ]

Datos de los Nallely Navarro I /

Informar si existieran nuevas situaciones que afecten la sana convivencia escolar.

Motivo Mediacién:

Conocer ambas percepciones, aclarar la situacién, generar compromiso que ayuden a mejorar la
convivencia entre los estudiantes.

Desarrollo mediacién:

La estudiante Maite comunica que no ha realizado comentarios negativos sobre su compaiiera Nallely,
aclarando el rumor por parte de Antonella Ibafiez.

La estudiante Nayelly comunica que si ha observado actitudes de Maite, donde se interpreta que si ha
realizado comentarios y risas.

Las i se a evitar los ios negativos que las involucren, no dejarse llevar

por los rumores, a informar quien es la persona que realiza el rumor para poder reforzar la importancia
de las consecuencias de sus acciones, mantener el respeto y empatia.
En el marco de esta mediacion, se refuerza el propésito de promover una convivencia escolar basada en

el respeto mutuo, lai ia de ser buenos i y mantener i cordiales

en el Establecimiento.

Asimismo, se realiza una reflexion conjunta sobre la i de una

d i dan af

aotros
Durante la conversacion, se destaca cémo nuestras palabras y acciones pueden tener un impacto
negativo, incluso cuando no existe una intencién directa de daiiar, lo que refuerza la necesidad de actuar

con empatia y responsabilidad.

Las se a cumplir sus evitar ios y rumores,

mantener el respeto, empatia y la sana convivencia escolar.
Informar a apoderadas.

a para reforzar la ia de las de los rumores.

‘\’“{Ll [ValVeldtal nf»\( mu’

Firma estudiante Firma estudiante

Bérbara Atal Cdceres
Psicéloga



c) Medidas formatias

REFLEXION

Cuando una relacién termina de manera abrupta y la otra persona
decide cortarla, lo mas doloroso es cuando, ademés de tomar esa
decision, comienza a tratarme de manera irrespetuosa e incluso a
insultarme. Traté de poner limites y defenderme como primera
instancia pensando que esta situacion cesaria pronto, pero sus
palabras y actitudes no pararon, entonces yo también comencé a
responder, cosa que estuvo bastante mal, ya que esto no solo nos
afectd en la relacion de ambos, sino que también empez6 a crear
conflictos con otros comparieros del curso. Ahora no solo me esta
afectando su actitud hacia mi y en viceversa la mia hacia él, sino
también los problemas que esta creando con otras personas, que, de
alguna manera, ahora también se ven involucrados en una situacion
que ambos creamos.

Durante estos dias que he estado en casa, he entendido que
aunque mi intencion jamas fue causarle dafio a mi compafiero, nia
otros externos, lo hice de igual forma, y me arrepiento bastante por
es0, por lo mismo también he decidido tomar medidas externas
como el hecho de tomar terapia psicoldgica para estar tanto mejor
conmigo misma como para tener las herramientas suficientes para
enfrentar de buena forma y sin afectar la convivencia entre pares
en situaciones similares que puedan pasar en un futuro, pero que
de todas formas evitare que pasen.

He comprendido también que a alguien que fue importante, sobre
todo una pareja sentimental, no se le olvida facilmente, sobre todo
estando en el mismo curso ya que hay que verlo constantemente, y
sinceramente cuando acabo la relacion pensé que seria el fin del
mundo porque lo tendria que ver y convivir a diario con él, pero

después de todo no soy |a primera nila tltima persona a la que le
ha pasado esto, y para comenzar a sanar y que el problema pare
solo hay que desatenderse de esa persona, pues pasar de estar
acostumbrada a darle la atencion y girar alrededor de una sola
persona a tener que evitarla por el bien de ambos es un cambio
bastante abrupto, y como visidn personal siento que todos somos
seres de cambio, por lo que admito que aunque cometi errores al

de romper los acuerdos estipulados 02l d
tratar con mi compafiero sabiendo que no se podia, creo que
siempre hay espacio para cambiar las cosas que hicimos mal,
enmendar y redimir nuestros errores y que estos queden como una
ensefianza para nuestro futuro.

Es por eso que tomar la decisién de cortar contacto con esta
persona y seguir los tratados estipulados por el colegio, convivencia
escolar y nosotros s lo mas saludable que puedo hacer, ya que, a
pesar de al principio enojarme y frustrarme por la sancion que
recibi, entendi que esto lo hicieron con el fin de velar por el b
bienestar de ambos por igual y fue bastante justo ya que ambos
actuamos de mala forma y la sancién que recibimos fue por igual y
justa. Y esto no lo hago solo para protegerme a mi misma, sino
también para evitar que esta dindmica toxica y también un tanto
tensa que se ha creado dentro del curso siga afectando a otras
personas y creando mas problemas a largo plazo, pues se estaba
segregando un poco el curso y no era muy agradable llegar ala sala
de clases y que todos estuvi al pendiente d
lo que podia pasar 0 no pasar con mi compafiero Joaquin, de a
quien iban a sacar primero a la psicdloga y a quien después, de que
estuvieran todos al pendiente de cmo nos llevibamos o
tratébamos, entre otras diversas situaciones similares. Al cortar
contacto, estoy eligiendo cuidar mi paz y mi bienestar emocional y

fisico, sin permitir que alguien siga afectando mi vida de la manera
en la que lo venia afectando, y ademds protegiendo el bienestar de
‘mis compafieros de curso, el ambiente en la sala de clases y el
desarrollo y concentracién de clases enss.

Aveces, la mejor opcion es alejarse de personas que no te
respetan ni valoran, mucho menos te suman en tu dia a dia y al
tomar distancia, me estoy liberando de una relacion y una dindmica
que solo me han traido dolor y problemas de parte de ambos que
afectaron tanto a nosotros, a nuestro curso y a nuestras familias,
realmente le deseo lo mejor a mi compafiero y quiero lograr tener
una buena relacién con el con el pasar del tiempo. Y aunque sé que
en estos momentos la situacion todavia sigue siendo muy
complicada, me comprometo a poner todo de mi parte y mi mayor
disposicidn para que se solucione y que con el tiempo podamos
llevar de buena forma y sobre todo con cordialidad y respeto por
delante la relacidn con mi compafiero Joaquin.

Para finalizar esta reflexion, agrad a di

que tuvieron todos los adultos involucrados, tanto profesora jefe,
psicdloga y encargada de convivencia escolar en toda esta situacion
Ya que dieron un gran apoyo y aun siguen estando al pendiente
para que la situacion se solucione y mejore.

Romina Gonzalez Villaseca.
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4) Activacion de protocolos
a) Activaciones de protocolos

Activacion de protocolo. Rrecibidos x

Barbara Atal Caceres <atal.caceres.barbara@colegiosanjosedelamontana.cl>

para Natalia, Francisco, mi v

Estimada Natalia,

2 @

28n0v2025,905 Yy @ € i

Junto con saludar, se informa que el dia lunes 24 de noviembre se activé el protocolo N° 1 "Protocolo frente a situacion de vulneracion o
posible vulneracion de derechos” a favor de su estudiante Antonia Gonzalez.

Los antecedentes seran entregados por Miss Jessica Rivas.

Sin otro particular,

Barbara Atal.

f/rh Responder
\_ P

N
)

)

S~
-

N /7
<« Responder a todos /b ﬂ\ ~> Reenviar

Acta N°4 del Consejo Escolar

Colegio San José de la Montafia

En Chimbarongo a 23 de diciembre del afio 2025, que la ley N* 19.979, en sus articulos 7°, 8° y
9°, y decreto N924 del 2005 del Ministerio de Educacién, dispuso que en cada establecimiento
educacional subvencionado deberd existir un Consejo Escolar, regulando su integracién y
funciones.

En consecuencia, se procede a la cuarta y Ultima sesion del afio 2025 del Consejo Escolar del
establecimiento educacional San José de la Montafia, de la comuna de Chimbarongo, Regién de
O'Higgins, en sesién realizada en dependencias del establecimiento con la asistencia de las
siguientes personas:

INTEGRANTES

Presidente de la Fundacién: Gonzalo Silva S

Director del establecimiento: Francisco Hasbin G.

Representante de los Docentes: Victor Calderén P.

Representantes Asistentes educacién: Humberto Medina M.

Orientadora: Patricia Barahona H.

Jefe de Unidad Técnico Pedagégica: Luis Toro V.

Representante Centro de Estudiantes: Lucas Gonzélez A.

Asesor Pedagégico Fundacién: Diego Gonzalez Z.

Director del establecimiento para el afio 2026: Daniel Riveros C.
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TABLA

Bienvenida y agradecimientos
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RESUMEN

Director entrega saludo inicial a todos los miembros del Consejo Escolar.

. Se muestra y socializa tabla con los puntos a tratar en la presente reunién.

. Se realiza recuento y resumen de hitos significativos del afio 2025, ademas se proyecta

resumen visual al respecto. Se pormenoriza por orden cronoldgico, partiendo desde
marzo (fallecimiento de fundador, Sr. Luis Silva Sanchez e inicio de afio académico) y

en diciembre ias de Fil

y Entrega de Licencias 2025).

. Se lee resumen de acta del Tercer Consejo Escolar del afio 2025, el cual fue efectuado el

dia jueves 11 de septiembre del presente afio.

. Se explican nuevamente (ya habia sido hecho en el Consejo Escolar anterior) los cambios

de Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) de dicha sesién, relacionados a
Condicionalidad Simple y Extrema, diferenciando segin nuestro RICE la calificacién de
ambas como medidas gravosas, y las implicancias de cada caso. También se socializé
nuevamente el Protocolo N231 PROTOCOLO PARA SOLICITUD Y ENTREGA DE INFORMES
ESCOLARES DE NUESTROS ESTUDIANTES. Ante consulta de Director afio 2026, se aclara
unificacién de dias de protocolos, haciendo la excepcién con los protocolos que

involucran denuncia ante sospecha de delitos, manteniéndose el plazo de 24 horas.

. Se muestran los tres compromisos hechos en el Segundo Consejo Escolar del presente

afio, correspondiente al dia 21 de junio de 2025, en relacién al segundo semestre. Estos
son:

a. Disminuir 15% protocolos activados por situaciones que afectan la convivencia

escolar: durante el segundo semestre se activaron 35 protocolos, a diferencia

del primero en que se activaron 84 Esto significa una

de 58,33%, cumpliéndose el compromiso.

o

. Aumentar 20% estudiantes con niveles de logro satisfactorio en evaluaciones
académicas: Jefe de UTP implica que se cumplié con el compromiso ante un

incremento cercano a 30% de logro

L]

Incrementar 10% la participacién de las familias en actividades escolares y
pedagdgicas: director indica que se cumplié con creces el objetivo,

un alza tanto en en instancias de

reuniones de apoderado, asi como también en actividades en que el

seabreala yse i la nueva instancia de

reunién mensual de Delegados por Curso y con Centro General de Padres y

Apoderados, lo que implica un incremento mucho mayor a 10%.



7. En relacién a PME de nuestro establecimiento, primero se explica a los presentes qué

1

°

significa este se las cinco di del mismo, y cémo cada

una de estas tiene directa relacion con los seis planes de gestién del establecimiento.

Luego, se muestra organizador grafico sobre esta misma informacién, en el cual también

se especifica que el PME, estd alineado con PEI del colegio, Curriculum Nacional, seis

CONSEJO ESCOLAR
CUARTA SESION
MARTES 23 DE DICIEMBRE DE 2025

planes de gestion, y normativa y leyes vigentes. Posteriormente, se da avance de
cumplimiento en las distintas dimensiones del mismo.
Se muestran indicadores de eficiencia interna. Se proyecta el porcentaje de promocién

y no promocién por nivel. En los niveles de Kinder existe 3.2% de no promocién; en

Nombre y apellido Cargo Firma

Cuarto Basico hay 1.5% de no promocién; y en Primero Medio un 1.4% de no promocién.

Se aclara que en todos los otros niveles, el porcentaje es 100% de promocién del

Se muestra de de del p afio, 1

ademds indicando las cuatro fechas, la instancia de reunién excepcional que fue “[ 1110,

solicitada por cinco cursos a lo largo del afio, y el plazo de devolucién de su solicitud para

agendar las se visualiza la

ias que se

cantidad de reuniones para el afio 2026, y que volveran a ser en doble jornada de . onal
buced (Ony

My Ao
—:l u:_kk{ Qﬂ""{u» (,@’;LL D)

acuerdo a solicitud de por curso. Fi se realiza resefia de

y las orientadas a formacion integral del

y no

estudiante. Dentro de estas, se salidas con fines

salidas ped con fines I ividades en el marco de orientacién g
vocacional, campafias de accién social enel bl talleres pi
del p afio, idades deportivas del pi afio, inter de ~
) /
. % ) —/
externas en el y de ios. N by, Urves, Ay
Se indican cambios para el afio 2026 en el establecimiento; cambio de Director, v

asumiendo Sr. Daniel Riveros Castro, la unificacién de horario de salida para cursos de

ensefianza media de lunes a jueves, cambios en el pase de almuerzo (para quien no

regrese al establecimiento a las 14:00 horas, se aplicara el RICE en cuanto a lo estipulado

para atrasos); restriccion de uso de teléfonos de acuerdo a dictamen de MINEDUC
(aclarando que nuestro establecimiento comenzé este proceso en marzo del afio 2025),
y promulgacion de Ley N2 21.778 en relacion a actividad fisica en los establecimientos.
Por Ultimo, se mantiene el compromiso de seguir en la mejora de los canales de
comunicacién del establecimiento.

Se cierra la sesion brindando un mensaje de despedida de Director, asi como también

de fin de afio.

b) Actualizaciones RICE

Actualizacion RICE - Septiembre.  Recividos x

v
A

(=

Jessica Rivas Arias <rivas.aria ica@c
para Secretaria, Francisco v

@ mar,23sept, 1210 ¢ “« H

na.cl>

&

Estimada Rosita,
Junto con saludar, se solicita por favor reenviar esta informacion a todos los funcionarios del Establecimiento.
Estimados colegas,

Junto con saludar, se envia el RICE actualizado, el cual fue socializado en el Gltimo Consejo Escolar, realizado el jueves 11 de septiembre.
En esta actualizacién se modificaron la condicionalidad simple y extrema, asi como el Protocolo N°31: "Protocolo para solicitud y entrega de informes escolares de nuestros estudiantes”.

Sin ofro particular,

Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montafia

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O

(B RICE2025SIMss... y



5) Jornada de autocuidado funcionarios

a) Actividad cierre primer semestre

b) Celebracidon dia de la Educacion

@ colegio.sanjosedelamontana see

HIMBARON(

@Pise Q2 2 Y24 [N

a@, Les gusta a paaaul_m9 y otros
colegio.sanjosedelamontana UN ACTO LLENO DE
GRATITUD Y EMOCION

Hoy nuestros estudiantes rindieron un hermoso
homenaje a quienes dia a dia entregan su vocacion,
esfuerzo y corazén: nuestros profesionales de la
educacion.

Cada palabra, cancion y gesto reflejé el carifio y el
reconocimiento hacia quienes hacen posible que el
aprendizaje cobre vida en cada sala de clases.

Gracias por educar, acompafiar y transformar vidas con

su ejemplo. ——



6) Jornada de capacitaciones funcionarios
a) Capacitacion funcionarios Dpto. de Convivencia Escolar — Inspectoria
(Aplicacion RICE)

Capacitacion Dptos. Inspectoria y Convivencia escolar.  fecibidos x X & B
Jessica Rivas Arias <rivas.arias| >sedelamontana.cl> mar, 29abr, 1254 ¢ & H
para Valentina, Cecilia, Marta, Juan, Barbara, Barbara, Patricia, Humberto, Alejandro, Francisco, Francisca

Estimados/as:

Junto con saludar, se informa que los dias martes 6 y 13 de mayo se llevara a cabo una capacitacion en la comuna de Nancagua, dirigida a los departamentos de Inspectoria y Convivencia Escolar.
La actividad se realizara en el saloén del Quincho de Lindor, en horario de 09:00 a 13:00 horas. Finalizada la capacitacién, se ofrecera un almuerzo para los asistentes.

Se solicita que ese dia los participantes se dirijan directamente al lugar de la actividad. Una vez concluida la jornada, podran retornar directamente a sus hogares.

La distribucién y asistencia de los funcionarios sera la siguiente:

Martes 06 de mayo:

1. Jessica Rivas: Reemplaza a psicologa Barbara Atal el dia martes 13 de mayo
2. Valentina Acevedo

3. Cecilia Olivares

4. Marta Gonzalez: Reemplaza a Inspector General el dia martes 13 de mayo.
5. Juan Ramirez

6. Barbara Marchant.

Martes 13 de mayo:

1. Francisco Hasbun

2. Barbara Atal : Reemplaza a E. de Convivencia escolar el dia martes 06 de mayo.

3. Patricia Barahona

4. Humberto Medina: Reemplaza a Inspector General el dia martes 06 de mayo (salida pedagogica)
5. Alejandro Riquelme: Reemplaza a Miss Barbara Marchant en recepcion el dia martes 06 de mayo.

Sin otro particular,

Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias

Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montafia



b) Dia de la Convivencia Escolar

DIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR  ecibidos x v

Francisca Manriquez Maulen <manriquez.maulen.francisca@ lamontana.cl> mar,223br, 18118 ff €
para LIA, Katherine, VALENTINA, CECILIA, MARTA, Claudia, CAMILA, Maria, Veronica, Blanca, Maria, Barbara, Teresa, Luis, Silvana, Laura, Diego, JACINTA, AUGUSTO, Victor, Jennifer, Vanessa, Nicole, Monica, R =

@ Parece que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espaiiol

Estimados Docentes y Asistentes de la Educacion.

Junto con saludar y esperando que se encuentren bien, se informa que el dia miércoles 30 de abril se conmemorara el dia de la Convivencia Escolar en la Fundacion Educacional

Por este motivo, se informa o siguiente:

HORARIO ACCION

08:00 a 12:00 hrs. Jornada tnica.

12:00 a 13:00 hrs. Despacho de los estudiantes y_trabajo administrativo.
El aseo debe quedar listo a las 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs. Actividad de reflexion para todos los funcionarios.

14:00 hrs Finaliza la jornada laboral

Sin otro particular y deseando un buen término de jornada
Se despide atentamente,

Francisca Manriquez Maulén
Directora

Colegio San José de la Montafia

Actividad reflexiva con funcionarios - Dia de la convivencia escolar  #ecbidos x X e n

Jessica Rivas Arias -

para Patrica, Valentin

ontanach

@ ma 29800 fr 6

Estimado equipo

comparto p

funcionarios, o 30 de abri, enire las 13:00 y 14:00 horas, en el comedor JUNAEE.
La partcpacion de todo el equipo s fundamantal. Asimismo, al fnalzar la acthvidad, se soficia su colaboracion en las tareas de orden y mpieza del comedr

Nos reunimos hoy a s 14:45 horas para ravisar los tiimos detales. Miss Cacllia, :

P on esta nstancia, seria explcark todo con mayor datalle.
Distribucion de la Actividad Reflexiva con Funcionarios
+ Presentacion
Responsable: Jessica Rivas — Duracién méxima: 7 minutos
Inicio dela actividad.

+ Actividad Lidica
Responsable: Jessica Rivas — Duracién méxima: 20 minutos

incionarios a partcipar en
L

(trabsjo en equipo)

+ Proyeccion de Vidso : hi

utube comwatchV=CeXiVDnpsic
Responsable: Ceclia Olvares — Duracién méxima: & minutos

contenido,
+ Actividad Reflexiva en Grupos

Responsable: Bérbara Atal — Duracion méxima: 10 minutos

Se entregan i bajo grupal

+ Andlisis
Responsable: Valentina Acevedo — Durscin méxima: 10 minutos
A I resto de los participantes, ¥ aprendizajes.

Cierre
Responsable: Patrcia Barahona — Duracién méxima: 8 minutos
n de la i resumiendo los principal de la acthidady én de todos

Se adjunta PPT y video a proyectar

c) Capacitacion funcionarios sobre PAEC y DEC / Afectividad y sexualidad




d) Capacitacion en “Registros de entrevistas y anotaciones”

REGISTROS Y ENTREVISTAS

e) Capacitacidon Aspectos normativos y resolucion pacifica de conflictos
Superintendencia de Educacién y Equipo Convivencia Escolar

COLEGIO SANJOSE OE LA MONTANA
CHIMBARONGO

\

4

---------- Forwarded message -

De: VICTOR BUSTOS LIZANA <victor busto d>
Date: mar, 14 oct 2025 a las 11:18

Subject: Capacitacion Superintendencia de Educacion

To: Francisco Hasbun Gonzalez <hasbun.gonzalez frar cl>

cc SEP com>, Catherine Pilar Alliende Opazo <cp alliende. op@gmail com>

Estimado Director, junto con saludar, le comunico para informar que se ha la 6n de la i de i6n para toda la educativa del Colegio San José de la Montafia.
Enla idad, el entregara én'y ori referidas pri a tematicas de normativa y convivencia escolar.

Las joradas en su establecimiento se desarrollaran de la siguiente manera
Martes 21 de Octubre: En dependencias del Colegio San José de la Montafia.

(1) Horario: 16.30 hrs. Todo el personal del Colegio San José de la Montafia y colegios invitados (Colegio Alerce; Colegio Umbrales; Colegio San Nicolds; Escuela Agricola Las Garzas; Escuela Agricola
Don Gregorio; Escuela Melecia Tocornal; Instituto Chimbarongo; Instituto Maristas San Femando; y Colegio Santa Cruz de Unco).

Para la jornada (1), se solicita lo siguiente
- Gestionar el cambio/reduccién de jomada escolar, de manera que todos los funcionarios puedan asistir a la actividad (salida de estudiantes 13:00 horas)

- Enviar las invitaciones respectivas a cada colegio participante. Por colegio invitado pueden asistir hasta 4 representantes, idealmente que pudieran confirmar su asistencia

- Extender invitacit a todo el dil io de la 6

- Considerar que, una vez finalizada la capacitacion, los funcionarios terminan su jomada laboral, a excepcion del personal de servicios menores, quienes deberan dejar el colegio limpio y ordenado antes de
finalizar su jornada, la cual también se acortaré (una vez terminada la jomada 2).

(2) Horario: 16:45 hrs. Solo apoderados.
Para la jornada (2), se solicita lo siguiente:

- Extender invitaciones a las directivas de cada curso. Hasta 4 apoderados por curso.
- Extender invitaciones al Centro de Alumnos.

- Extender invitaciones al Centro General de Padres y Apoderados.

*Se adjunta invitacién para colegios

Quedo atento a cualquier duda y/o requerimiento.
Sin otro particular, se despide afectuosamente.

Victor



INFORMA E INVITA CHARLA  Recibidos S B

Secretaria San José @ jue, 16oct, 8:58 (hace 11dias) ¢ &
para Katherine, VALENTINA, CECILIA, MARTA, Claudia, Camila, Maria, NOELIA, Veronica, Blanca, Teresa, Silvana, Laura, Diego, Jennifer, Vanessa, Barbara, RICARDO, Natalia, Johana, Maria, MELANY, Jose, JAC +

Buenos dias Docentes y Asistentes de la Educacion:

Junto con y do se bien, |nformo a ustedes que el dia martes 21 del presente mes, se efectuara una charla en el establecimiento sobre
" nor i en la aplicacion de idos en el RICE", a la cual deben asistir todos los funcionarios.

Se adjunta invitacion para la actividad mencionada.

Atentamente.

Rosa Diaz Duarte
Secretaria
Colegio San José de la Montafia

5

1archivo adjunto- Analizado por Gmail o
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f) Capacitacion Profesionales PIE

Informativo Capacitacion Recibidos x 2 U
Christi Moraga Polanco lun, 130ct, 801 ¢ € H
para Silvana, Claudia, Anyel, Camila, Yuyuniz, Melany, Constanza, Maria, Silvana, Valentina, Barbara, Felipe, Graciela, Noelia, Francisco, | v

Estimadas:

Junto con saludar y esperando se encuentren bien, informo a ustedes que se ha agendado una capacitacién para los Equipos de
Integracion del colegio El Principito y San José de la Montaria, en |a tematica de "Estrategias de apoyo a estudiantes con Autismo
minimamente hablantes”, la que se efectuara el dia Martes 04 de Noviembre en dependencias del Quincho de Lindoor, en horarios
de 9.00 a 14.00 hrs, la que incluira almuerzo. Posteriormente cada profesional retomara sus labores habituales segun su horario
correspondiente.

El medio de traslado al lugar sera informado oportunamente.

Es cuanto puedo informar por el momento.
Se despide atentamente,

Christi Moraga Polanco
Educadora Diferencial y Psicopedagoga
"Colegio San José de la Montafia"

colegio.sanjosedelamontana .o
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colegio.sanjosedelamontana fs Capacitacién Equipo

PIE (&

Nuestro equipo PIE en conjunto con los equipos de la g o o 1%
fundacién, participaron en una capacitacién enfocada en © 47 A
Estrategias de Apoyo a Estudiantes con Autismo Y

Minimamente Hablantes <%

Esta instancia fue una excelente oportunidad

para fortalecer nuestras practicas pedagdgicas y
conocer nuevas herramientas que nos permitiran brindar
un mejor acompafiamiento a nuestros estudiantes < @

iSeguimos aprendiendo y creciendo para ofrecer una
educacion mas inclusiva y de calidad para todos! [f‘ €

#EquipoPIE #Educacioninclusiva #CapacitacionDocente
#Autismo #InclusBMEScoaT TR e O Z0ie



CENTRO INTEGRAL DE

DESARROLLO,COMUNICACION,AUDICION Y

250

RUT.: 76.578.750-5
FACTURA EXENTA ELECTRONICA

@
)CldeCQl LENGUAJE ROSSANA

HUMANA PRESTADOS POR EMPRESAS

GUILLERMO SAAVEDRA 18 VILLA TRIANA, RANCAGUA

Sefior(es) Fundacion Educacional Profesor Luis Silva Sinchez
Giro Educacion
Direccién Miraflores 1050
9 DETALLES
~ Descripcién

GIRO: OTROS SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD Ne 24

G e
minimamente hablantes™
15 personas

AUTORIZADO
PAGADO

CONTABILIZADO

S.11.- RANCAGUA
RUT 65.157.721-7
Fecha Emisién 30 de octubre de 2025
Comuna CHIMBARONGO
Cant/Unidad Prec. Unit Ind Total
1 275805 BX 275805
TOTALES
Monto Exento 275805
Monto Total res0s

Timbre Hectrénico Sil
Res. 80 de 2014 - Verifique documento: wwwisii.cl



g) Capacitacion Profesionales Depto. Convivencia Escolar

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CHILE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

La Direccion de Educacion Continua certifica que PAULA LUCIANA ASTORGA MAULEN, RUT
19.008.716-6, asistié al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL AULA, organizado por la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Fecha de Realizacién 6 de enero al 7 de enero del afio 2026

Porcentaje de 100%
Duracion H & horas totales
Se extiende el presente certificado a solicitud del (Ia) interesado(a). para los fines que estime

convenientes.

Santiago de Chile, 15 de enero de 2026

% DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Jidacerificad yelsiguinte

www.uc.cl
I

i
cidigo de valdscion: A273956D9

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CHILE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

La Direccion de Educacion Continua certifica que DANILA ANDREA LUCERO POBLETE, RUT
17.716.284-1, asistié al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL AULA, organizado por la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Fecha de Realizacion 6 de enero al 7 de enero del aito 2026

Porcentaje de Asistencia 100%

Duracion 8 horas totales

Se extiende ¢l presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime
convenientes.

Santiago de Chile, 15 de enero de 2026.

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA|
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

La Direccion de Educacion Continua certifica que NICOLAS GUSTAVO MARTINEZ LOPEZ, RUT
20.143.843-8, asisti6 al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL AULA, organizado por la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Fecha de Realizacion 6 de enero al 7 de enero del aiio 2026

Porcentaje de Asistencia ©100%

Duracion H 8 horas totales

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes,

Santiago de Chile, 16 de enero de 2026.
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DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

o el RUT y el siguicnte

L
cbigo de valdacion: A2T49593E

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

La Direccion de Educacion Continua certifica que BARBARA CAMILA ATAL CACERES, RUT
19.603.170-7, asisti6 al CURSO ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL AULA, organizado por la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Fecha de Realizacion 6 de enero al 7 de enero del aio 2026
Porcentaje de Asistencia S100%

Duracion ;8 horas totales

Se extiende el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), para los fines que estime

convenientes.

Santiago de Chile, 16 de enero de 2026,
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DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

g de validacion: AT49593A
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Pon

Univers a de Chile

idad Catg

o - Unversdad. Hospital,Contros mécoos, Estacanamientos

R.U.T.: 81.698.900-0

PONTIFICIA »
Gine, Toalo, Vertas po nomel,Invesigacionss y Desarrll
UNIVERSIDAD  Crpamenai " tasconesy
CATOLICA FACTURA NO AFECTA O Pontificia Universidad
DE CHILE etz . ¥
e Lot Bt O¥igin - 340, Sania - onto EXENTA ELECTRONICA PoNTIFICIy Gt o, oo scoramns R.U.T.: 81.698.900-0
Teeono : 223542000 Casla 114D WHW.UG.CL UNIVERSIDAD g
Sucursal N° 547391 CATOLICA o FACTURA NO AFECTA O
PENDIENTE DECHILE . s Semarso ovigns w340, St -Conva EXENTA ELECTRONICA
S.1.1. - SANTIAGO CENTRO Telfono 223542000 Casla 1140 WWW.UG.CL
Sucursal o
SENOR (ES) FUNDAGION EDUCACIONAL PROFESOR LUIS SILVA SANGHEZ pospiioctil N° 547390
AUT. 65.157.7217 SION E-
Enseanza primaria, secundaria il VENCIMIENTO - 21 - FEB - 2026 $.4.- SANTIAGO CENTRO
DIRECOION MIRAFLORES 1050 PLAZO ol sefon (es) PROFESOL
comuNA SANTIAGO CIUDAD : GHIMBARONGO N* ORDEN 1577217 Emsion 2. ene- 2025
SERVICIO PRESTADO NeLOTE a0 Ensefanca primaia secundaria Gentfc VENGMIENTO - 21 - FEB- 2028
TeLEFOND - AT AL DIRECCION MIRAFLORES 1050 PLAZO 00AS
couuna SANTIAGO CIUDAD : CHIMBARONGO - ORDEN
01.11201003.10010000.000.00.00000.00000 SERVICIO PRESTADO N LoTE
GODIGO | CANTIDAD DETALLE PRECIO UNITARIO | DESGUENTOS | TOTAL TeLerono AT maL
B ——— e e 111201003.10010000.000.002000.000
ecnZuzs a1l 2025911 conico | caTioan oETALLE PRECIO UNITARIO | DESCUENTOS | TOTAL
oor T CPRCTRCO T T
ATCIPANTES: e ———
i Lo Potits 177162841 Fecha026010031 2025017
St Kanna Donoss Come 15488710 Ousi
PARTICRANTES:
Pasia Lucians Asrga Vi 150087166
Nilos usiavo ines Lipet 01430430
Gaare Piar Al Oparo 15020622
Bl Caia Ak Cocaes 10609707
cosemcongs Worlo Exento Taa500
5o GusrosntosGusrrt y O Mi Oetcinios
Monto Total 149.600) [r— Monto Exento o0
| Documentonsterencia | oo | Fecha | Razon Rtoroncia | Worts Tl L
S T o Documentoretrence | oo T T Razon Reerencs
‘ D G T wocE
Nombre —
RUT Fecha omore
Recinto Firma Focha
Recinto Fima

“Timre Electronico Sil
Fes. 80 col 22-08.2014
Verfique documento: ww i ¢!

h) Capacitacion Ley TEA por equipo PIE

L Acus 0 REC0 QUE SE DECLARA B ESTE ACTO, DS AGUERDO A LD DSPLESTO 8 LALETAA b
DL Y ALETRA S D v DE LALEY 5585 ACREDITA GLE LA ENTAEGA D& MERCADERAS S
SER010516 PRESTASORS WA S0 RECIIDO)

“Timbre Electonico SiI
Ros. 0 dol 22.08.2014
Voriiaus documento: i<l
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7) Actividades reflexivas y/ o de capacitaciones con apoderados
a) Reuniones de apoderados

AGOSTO
SEGUNDO BASICO A
TR | =S| Y
1|ARRIETA DONOSO MARTINA TRINIDAD 26.028.134-8 Tub\&&:wt
¥
~
2|AVENDARO LEON VALENTINA RAFAELA 26.036.746-3 Q,c—'&)
—
3|BRAVO TOLEDO AGUSTINA ISABELLA 26.020.657-5 \_JHSJ'( P,,(.J,
7 ){ T
4|CACERES VARGAS DIEGO BELTRAN 25.828.999-4 } J«rado .
5|CADIZ NAVARRO PAZ TRINIDAD 25.852.851-4 [ Toswlyn Movefn=.
Ke 'y i
6|CASTRO CORTES EMMA BEATRIZ 26.120.091-0 [ Hanir
7|CASTRO GALAZ LUCAS ALONSO 260508657 | &/ o
8|CASTRO POBLETE SIMON PABLO zs.ma.zso-s\‘gﬂ- J\}\f\(
G —
9|CERECEDA MOLINA AMELIA NOEMY 25.965.194-8 L\x [}/
10|CESPEDES QUISPE TOMAS BENJAMIN 25.903.574-0 )ﬂ#ﬂjﬂ
T
11{CORNEJO NAVARRO ALVARO FRANCISCO 25.875.691-6 i £

4
25.737.973-6

12|DIAZ LINEROS [GASPAR ELUNEY @’
13|DONOSO SILVA FLORENCIA CAROLINA 25.907.523-8 M
14|DURAN GUTIERREZ JOSEFINA PAZ 25.885.504-3 @'&éﬁii
15|HERRERA ESPINOZA TOMAS ALFONSO 26.136.690-8 |~ oSSeL,yan) m.
N7
16|JIMENEZ PARRAGUEZ MATILDE EMILIA 25.738.101-3 | L'?$l=:1.-:~L%
17|LABRA MORALES [VALENTINA IGNACIA 25.973.000-7 3&‘&}3@
18|LOPEZ VALENZUELA JOSE PEDRO 25.966.212-5 }’{iiuq‘
+
19|MOYA CARVAJAL DAFNE ANAIS - 25.887.061-1 ;7/1:(//‘ }4;4 i
20|OSES PASTEN PEDRO DAVID 25.838.360-5 />. /’/_
21|PARDO SAAVEDRA [BENJAMIN IGNACIO 25.860.584-5 ).n[ _)us-h L (_;\_\
22|PASTEN PASTEN [MANUEL NICOLAS 26.014.211-9 (\ \ng&(’_‘
ﬂMIREZ FLORES [MAYTE VALENTINA 25.971.031-6 ;?LLH,;LC\ =y
24[REYES LIZAMA EMILIA ANTONIA 26.084.491-1 %//2}/;
25|RIVEROS HUERTA JOSEFA ISIDORA 26.025.151-1 an
26[ROJAS GONZALEZ PAULA ISABELLA 25.807.190-5
27|ROMERO VARGAS ANTONIA BELEN 26.188.909-9
28[SALAZAR RIVEROS SANTIAGO ANDRES 25.978.775-0 ( T
{/ /'/
29|TORO GAETE DANIEL ALBERTO 25.679.831k | 75 éﬁ’*
vV
30|URETA JORQUERA MONSERRAT JULIETA 25.769.631-6 GG R -
— |/
31|URRA VIDAL JUANPABLO VALENTIN 258293797 | 1c
32|NUREZ ESPARZA BENJAMIN IGNACIO 25.901.051-9




~———

REUNION DE APODERADOS

NOVIEMBRE
L% | MEDIO A
e Noribreg [R®
1|ARAYA VALENZUELA MATEO ARNALDO SAMUEL  |23.514.373-9
2|ARENAS PARDO CLAUDIA FERNANDA 23.498.2494]
3|cAsTILLO VARGAS MAITTE CAROLINA 23.580.782-3
4|CONTRERAS GALAZ MARTIN ADOLFO 23.438.330-2
s|corNEIO NAVARRO MAGDALENA ANTONIA 23.419.407-0
6|cusiLLO PINO FLORENCIA PAZ 23.407.512-8
7|piAz RoSAS SOFIA IGNACIA 23.569.259-7
8|FERNANDEZ MORAN CATALINA IGNACIA 23.335.200-4 4:«—4—‘( i
o|FLORES cABEZAS CRISTOBAL RENATO 23.411.252.k / ,‘/
10|GAETE ORTIZ RAFAEL JESUS 23.602.036-3 C’%ﬂ
11|GARATE PARDO AGUSTIN EDUARDO 23.384.060-2
12|GONZALEZ GUAJARDO  [AGUSTIN RENATO 23460516k |\ emnas
13|GONZALEZ HORTA ANTONIA ANAIS 23.508.0086 ot ona GsL
14|GUAJARDO ORELLANA |JOSEFA HORTENCIA 234487922 | /),
ST
15|LARA RIQUELME SOFIA ESPERANZA 23.461.156-9 ,°__¢i i Lq
16{LARGO ARAYA MAITE AURORA 235654245 | S 3
17|MARCHANT VERDEJO GONZALO JAVIER 23.562.181-9 i@% B2
18|MEDINA BUSTAMANTE  [10AQUIN ALFONSO 236258653 | A~
7
19| MEDINA CORNEJO VICENTE IGNACIO 233977896 | 1A
b=
20[MUNOZ GALLARDO MAURA FERNANDA 23.601.121-6 .
21|PEREZ REYES BASTIAN MOISES 23.549.210-5 MC%\
22|PEREZ ROSALES MATILDE MARIA SOLEDAD __|23.352.940-0 /A
23|RAMIREZ ESPINDOLA THOMAS ANTONIO 23.539.019-1 \{‘m@ &ho i
24[ROJAS CASTILLO ANTONIA PASCAL 23.513.956-1 !
25|ROJAS LLANTEN PAZ CAROLINA 23.584.555-5 76/0’/‘ ot /C
26[SANCHEZ VIELMA MATIAS ESTEBAN 23.552.075-3 5‘7,;/1‘/‘777;7
27|SANDOVAL PARRAGUEZ  |JULIO ALFONSO 23.125.552-4 /(7@
28[SAVES FARIAS ALEJANDRO IGNACIO 23.288.378-2 Jﬁk_(l )
29|SEPULVEDA CABELLO YERLIS ARIELA 23.211.068-6 / v
30|TORREALBA FREDES PILAR ALEJANDRA 23.560.668-2 é‘*‘%‘ﬁ—
31|TRUJILLO VERDUGO DIEGO IGNACIO FERNANDO  [23.605.338-5 2 0
TR
32|VALDERRAMA RIVERA DANIEL ANDRES 235539007 |(hpla Do)
33|VALENZUELA INOSTROZA _ [ANTONIA PAZ 23.447.397-2 | \UYD) l
34|VARAS PONCE ISRAEL ALBERTO 23.651.172-3 E —
35|VIDAL CUBILLOS PIA JOSEFA 23.440.715-5

36|ZELADA GUAJARDO AGUSTIN RODRIGO 23.307.586-8
-




REUNION DE APODERADOS
NOVIEMBRE

WApéllidosil

1|BECERRA MARTINEZ SCARLET AMARANTA 256925693 |

2|cAMPOS SAAVEDRA MATIAS JAVIER 25.478.940-2 a;igd;ﬁ’

3|CEUIS RIQUELME ANTONIA IGNACIA 25.608.539-9 Lm \'

4|D1AZ MIRANDA MATIAS AUGUSTO 25.526.142-8

5|DIAZ RIVEROS LAURA MARIANA 25.382.126-4 W

6|FARIAS MARMOLEJO FRANCISCO JAVIER 25.380.812-8 LW

7|GAIARDO GUERRERD MAITE EMILIA 25649745k | bever My .

8|cALaz Perez AMANDA SOFIA 25.505.408-2 \M?}/\L

9|GARABITO YAREZ ANTONELLA PAZ 25.341.502-9 %
10|HORTA GAJARDO PAMELA MONTSERRAT 25.434.266-1 34,5}“%‘\\"’0
11|IBAREZ MELLA ALLONDRA ISIDORA 25.586.854-3 - W
12|LARENAS MURiOZ MIA ALEXA 25.498.028-5
13[LEIvA MERO ANGELA 25.389.0185 J ]
14|uzamA LoBOS |Gaspar ALONSO 25.712.945-4 /ﬁﬁ
15|MALDONADO PALMA PAZ ALEJANDRA 25.562.474-1
16|0RTIZ MADRIAGA EMILY ELENA 25.573.482-2 47
17|osorio cepeda t il 25.681.415-3 »
18|PINO PIfiA RENATA FRANCISCA 25.337.614-7 /7 //,4 KM
19|PINTO DURAN NICOLAS IGNACIO 25.504.456-7 | AL
20|REBOLLEDO GUERRERO |RAFAELA SAMARA 25.458.220-4 'J“"‘g@“‘ﬁ"
21{RETAMALES OLIVA MARIA GRACIA 25.355.895-4 %&Q—&Iﬁ
22|SANDOVAL ROJAS DIANA 25.336.220-0

\
23|5UAZO cAMPOS FRANCISCA CAROLINA 25.585.780-0 (| 3¢W/ ,/ 5
24|TORRES VALDERRAMA  |AGUSTIN STEFANO 25.609.866-0 >
. ] 7

25|VALDIVIA RODRIGUEZ [CATALINA ISABEL 257053539 | — 4
26|VERGARA PARRAGUEZ |CARLOS AGUSTIN 25.451.2532 | PC




Solicita taller para el Kinder B. e B

Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessica@colegiosanjosedelamontana.cl> jue, 24 abr, 14:30 ¢ “« :
para VICTOR, Francisca v

Estimado Victor:

Junto con saludar y en relacién a nuestra conversacion telefonica, solicito su valioso apoyo para la realizacién de un taller dirigido a los
apoderados del Kinder B, enfocado en las teméticas de respeto y empatia. Los antecedentes fueron entregados de manera telefénica y
en conversaciones personales.

La propuesta es llevar a cabo esta actividad el jueves 8 de mayo a las 16:00 horas. Se solicita confirmar esta actividad ya que
necesitamos coordinar y convocar a los apoderados a una reunion extraordinaria.

Quedo atenta a su respuesta.
Saluda Atte,

Jessica Rivas Arias
Trabajadora Social

E. de Convivencia Escolar
Colegio San José de la Montana

e N N )
4 Responder )( < Responderatodos )( > Reenviar
N ponder )\l P AN vier )

b) Celebracion dia de la Convivencia Escolar

Jessica Rivas Arias <rivas.arias jessi josanj a.cl> lun,21abr 20251556 Yy @ € :
para Francisca v

Estimada Directora,
Junto con saludar, comparto la propuesta del video que sera i en nuestras el mie 30 de abril. Asi también,
comparto la idea de la descripcion del video:

iCeleb! el Dia de la Convivencia Escolar!
Hoy, miércoles 30 de abril, celebramos en nuestro blecimi el Dia de la C ia Escolar, una jornada que nos invita a
flexi sobre valores les como el respeto, la empatia y el buen trato.

Desde el Departamento de Convivencia Escolar, hemos preparado con mucho carifio distintas actividades para que, durante esta

jornada, pod: nos, y aprender juntos sobre la importancia de convivir con respeto, empatia y buen trato.
Por eso, hoy los estudiantes, junto a sus profesores jefes, trabajaran y reflexionaran en torno a este importante tema que nos invita
a seguir construyendo una idad mas unida y

A continuacién, los invitamos a ver un video muy especial que retne las voces de quienes dan vida a nuestro colegio: estudiantes,
apoderados, docentes y funcionarios.

iJuntos y juntas podemos construir una mejor convivencia escolar!

B DIA DE LA CONVIVENCIA.mp4

Saluda Atte,

c) Talleres terceros medios, SENDA

PV VIV VI IYIIYY4 REFLEXION

Queridas madres, padres y apoderados:

Nos dirigi i abrir o de refledén profund

necesaria,

\ .

n(§

Los Gltimos resultados entregados por el programa Senda han revelado una realidad que no
poder

¥
Sabemos que esta informacion puede ser dificil de recibir, pero también creemos

firmemente que es el primer paso para generar cambios significativos. Nuestros évenes estin
hablando, y es urgente que Ios adultos escuchemos.

Por

participar en pe

A S O O O O W W N

ACTIVIDAD

Les propondremos una actividad significativa: escribir una
carta dirigida a sus hijos/pupilos. Una carta que exprese
amor, contencidn y cercania. Porque, aunque muchas
veces no lo digan, nuestros adolescentes siguen
necesitando saber que estamos con ellos.

Sabemos que criar en estos tiempos no es fcil, pero
juntos —familia y colegio— podemos marcar la diferencia.
Les esperamos con el corazon abierto y la conviccion de

que cada pequefio gesto cuenta.




d) Capacitacidon apoderados — Aspectos normativos Superintendencia de

Educacion.

GONZALO SILVA SANTIBANEZ, Presidente de la
Fundacién Educacional Profesor Luis Silva Sanchez en
conjunto con el Colegio San José de la Montaria,
dirigido por el sefior FRANCISCO HASBUN GONZALEZ,
tienen el agrado de invitar a usted a la charla Aspectos
Normativos en la Aplicacién de Protocolos contenidos
en el RICE.

Esta actividad, que se enmarca dentro del Plan de
Gestién de Convivencia Educativa se desarrollara en el

establecimiento el:
21-octubre-2025

500!
5385
855

@ 16:45 a 17:45 horas

Su presencia dara mayor realce a la actividad, por lo
cual agradecemos confirmar su asistencia a través de
uno de los contactos que se detallan a continuacién:

X secretaria@colegiosanjosedelamontana.cl
722-782509/983856739

Chimbarongo, octubre del 2025

Charla Delagados de Curso Martes 21 Octubre 2025.

Estimado(a) delegado(a):

Junto con saludar, se adjunta invitacion para usted como DELEGADO(A) Y
REPRESENTANTE, asi como también a tres otros apoderados interesados en
participar del curso de su pupilo(a), para CHARLA SOBRE ASPECTOS NORMATIVOS
EN LA APLICACION DE PROTOCOLOS CONTENIDOS EN RICE. Esta tendré lugar en
nuestro colegio, el dia martes 21 de octubre, a las 16:45 horas.

Su presencia es muy importante y dara mayor realce a esta charla.

Cerrar



CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Codigo
FUNDACION_REG_13 V1
Vigencia

Agosto 2024 - Agosto2026 |

TEMA DE LA Aspectos normativos en la aplicacion de protocolos contenidos en el RICE.
ICAPACITACION:
IDESCRIPCION: - La importancia del debido proceso.
- La confi dad en la aplicacién del RICE.
- Reforzar la importancia de los equipos de "formar”, iderando las medidas f¢ y de apoyo por sobre las|
disciplinarias y/o punitivas.
+ La importancia del trato desde los d y ios para con los
Fla iedad de la aplicacion de los p los de actuacion, asi como de los procesos investigativos.
L La relacién de la Ley de Inclusién con el RICE, y como pueden existir feridas a di y/o si
especiales.
INTERNOS/ EXTERNOS: |  Internos FECHA: ‘ 21/10/2025 [uou mlucj 16:45 horas ‘ HORA TERMINO: l
Externos |

LISTA DE ASISTENTES : APODERADOS Y CENTRO DE ESTUDIANTES

N

NOMBRE Y APELLIDOS

CURSO
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